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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020,/2021

Por este instrumenta, de um lade, como regresentante da categoria profissional, FEDERACAD DOS
TRABALHADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAQ PAULD, inscrita no CNPJ/MF
sob n, " 24.323.017/0001-48, com base territorial no Estado de 530 Paulo & sede social na Rua
Cisper Libero 3E3, 137 andar, sala 13C, Centro, 580 Paulo - 5P, CEF 01033-001, neste ato
representado por sua Prasidente JANAINA MARIAND DE SOUZA,

& de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAD PAULD, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego - CNES
soh 0.2 24000.005470/91, inscrito no CHPIAME sob n.® 58,942 607/0001-13, com base territorial no
Estado de 530 Paulo ¢ sede na Rua da Consolagio, 222, 42 andar, sala 407 - Consolag3o, 530 Paulo -
3P, CEP 01302-000, neste ato representado por sua Presidente Dra. KARLA LEANDRA FOFFA
RESENDE, celebram, na forma do disposte nos artigos 611 o seguintes da CLT, a presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cléusulas e condigies seguintes:

1  Cldwusula Primelra- Vigénca & Data Base:
As partes fivam que a presente Convenclo Coletiva de Trabalho Ird viger ne peripdo de O1/03,/3030
a 28/02/302 1. Fica eatipulada a data base da Categoria para 1° de margo.

3 Clausula Segunda - Abrangénaia:

A presente Convenpdo Coletiva de Trabalhe abrangerd alas) categorials) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneracio, para pessoca fisica ou
familia, no &mbito residencial, sejam: empregados domésticos, babds ou acompanhantes,
faxineiros & arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras ¢ passadeiras,
cozinheiras e copelras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial em Adalfn,
Aguai, Aguas de Prata, Aguas de Linddéa, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Alto Alegre,
Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvatho, Alvinlindia, Américo Brasiliense,
Americo de Campos, Analdndla, Anhembl, Anhumas, Aparecida, Aparecida [ Oeste, Apiai,
Aragariguama, Arsgoiaba da Serra, Aramina, Arapel, Arco — iris, Arealva, Arelas, Areidpolis,
Aritanha, Artur Nogueira, Aspdsia, Auriflama, Svai, Avanhandava, Bady Bassit, Balbinos, Balsama,
Bananal, Barfo de Antoning, Barbosa, Barirl, Barra Bosita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo,
Barrinha, Bastos, Bento de Abreu, Bernarding de Campos, Bertioga, Bilac, Boa esperanca do Sul,
Bocaina, Bom Sucesso de ltarard, Bord, Boracéia, Borebl, Bradna, Brejo Alegre, Brodowski, Buritizal,
Sede Soctal; Avenide Césper Libero, n® 383, 13° arclar, sala 13C = Santa Efiginia, Sdo Pauls - SP, CEE 01033-000
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Cabralia Paulista, Cagapava, Cachorira Paulista, Caconde, Cafélandia, Caiabu, Calud, Cajati, Cajobi,
Cajuru, Campina de Monte Alegre, Campos do Jorddo, Campos Movos Paulista, Cananéia, Canas,
Cindido Mota, Cindide Rodrigues, Canitar, Capivari, Caraguatateba, Casa Branca, Cassia Des
Coqueiros, Catigud, Cedral, Cerqueira Cesar, Chargueada, Chavantes, Clementina, Coling, Coldmbia,
Cordelropolis, Coroados, Corumbatal, Cosmdpolis, Cosmorama, Cravinhos, Cristais Paulista,
Crugilia, Cruzeiro, Cubat8o, Cunha, Descalvade, Dirce Rais, Divinalandia, Dobrada, Deis Corregos,
Dolcindpolis, Dourado, Duartina, Dumond, Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisidrio, Embaubd,
Embu, Emiliandpolis, Engenheiro Coelho, Espirite Santo do Pinhal, Espirito Santo de Turve, Estiva
Gorbl, Estrels do Worte, Estrela D° Oweste, Fuclides da Cunha Paulista, Fernande Prestes,
Fernanddpolis, Ferndo, Flora Rica, Floreal, Flbrida Paulista, Florinea, Gabriel Monteiro, Gilla, Garga,
Gastdo Vidigal, Gavilo Peixoto, General Salgado, Getulina, Glcerio, Guaicara, Gualmbéd, Gualra,
Guapiagu, Guard, Guaragal, Guarani [ Oeste, Guarantd, Guariba, Guarujd, Guatagard, Guzalandia,
Herculdndla, Holambra, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ihird, Ibirarema, ledm, legpd, iparacu do Tietd,
lgarapava, Igaratd, iguape, ltha Comprida, (lha Solteira, (fhabela, Indiana, Indiapard, Indbia Paulista,
Ipaussy, Ipedna, Ipigud, lpud, iracemdpolis, irapud, rapury, &), Itajobi, itaju, Itanhaém, tadca,
Itapira, ltapirapid Paulista, tapul, itapura, itararé, itarir, itatiba, Ibatinga, Itirapéina, |tirapud, itobl,
ftuverava, Jaborandi, lacarel, laci, lacupiranga, laguariina, Jambeira, Jardindpolis, leriguara,
Ioandpalis, jofo Ramatho, Julic Mesgulta, durnirim, Junguelrdpolis, Juquid, luguitiba, Lagoinha,
Lavinia, Lawrinhas, Leme, Linddia, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpalis, Luis Antdnio, Luizidinia,
Lupéreio, Macatuba, Macaubal, Maceddnia, Magda, Manduri, Marabd Paulista, Macarai,
Marapoama, Maridpolis, Marindpolis, Martindpalis, Maud, Mendonga, Meridiano, Mesdpobis,
Migueldpolls, Mineiros do Tietd, Mira Estrela, Miracaty, Miranddpolis, Mirassol, Mirassodindia,
Muacoca, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Mongdes, Mongagud, Mante Alto, Monte Agrazivel,
Monte Azul Paulista, Monta Castelo, Monte Mor, Monteira Lobato, Morre Agudo, Morsngaba,
Muotuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista,
Whandeara, Nipod, Nova Alianca, Mova Campina, Nova Canadl Paulista, Nova Castilho, Mova Europa,
MNova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Mova Luzitdnla, Nova Odessa, Movais,
Nove Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpla, Onda Verde, Orlente, Orindidiva, Orlindia,
Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Qurinhos, Duro Verde, Ouraeste, Pacaembu, Palestina, Palmares
Paulista, Palmeira ' oeste, Palmital, Panorama, Paraguagu Paulists, Paraibuna, Paraiso, Paranapud,
Parapul, Pariquera-Agu, Parisi, Paulicéls, Paulistinia, Paule de Farla, Pederneiras, Pedra Bala,
Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro Toleda, Peruibe, Piacaty, Pindamonhangaba, Punhalzinho,
Pindorama, Piquerobl, Piquete, Piraju, Pirajaul, Pirangl, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga,
Pitangueiras, Planalto, Platina, Poloni, Pompela, Pongal, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal,
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Populing, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande, Pratinia,
Presidente Alves, Presidente Epiticio, Promissfio, Punhalzinho, Rafard, Rancharia, Redencio da
Serra, Regente Feijo, Regindpalis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonita, Ribeirdo Corrente,
Ribeirdo do Sul, Ribeirfo Dos indios, Ribeirio Pires, Hifakna, Rinclio, Rindpolis, Rio das Pedras, Rlo
Grande da Serra, Rlolindia, Rosana, Roselra, Rubidcea, Rublinels, Sabing, Sagres, Sales, Sales
Diveira, Salmourdo, Saltinho, Salto Grande, Sandovaling, Santa Adidia, Santa Albertina, Santa
Barbara O Este, Santa Branca, Santa Clara [' Oeste, Santa Cruz da ConcedcBo, Santa Cruz da
Esperanga, 5anta Cruz das Palmeiras, Santa Crux do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Gertruces,
Santa Licla, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita do Passo Quatro, Santa Rita D' Oeste,
Santa Rosa do Viterbo, Santa Salete, Santana Ponte Pensa, Santo Anastdcio, Santo Antbnlo da
Alegria, Santo Antdnio da Posse, Sio Jodo das duas Pontes, 530 Jodo de iracema, S3o Jodo do
Paulo O alho, 580 Jose da Bela Vista, 550 José da Barrelro, 500 Jose Rio Pardo, 530 lose dos
Campos, S0 Lourengo da Serra, SEo Luiz do Paraltinga, Sdo Manuel, 580 Pedro Turvo, Sio
Sebastiio, Santo Arténio do Aracangud, 5anto Anténio do Jardim, Santo Antdnlo do Pinhal, Santa
expedito, Santdpolis do Aguapel, Sko Francisco, 530 Sebastiio da Grama, 580 SimBa, Sio Vicente,
Sarutald, Sebastiandpodls do Sul, Serra Azul, Serra Negra, Sarrana, Severina, Sitveiras, Sud Mennucci,
Suzanpolis, Tabapud, Tabatinga, Taciha, Tagual, Talagu, Taikbva, Tambad, Tanabl, Tapiratiba,
Taquaral, Taquarivai, Tarabai, Tarumd, Tatul, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem, Vargem Grands
do Sul, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitdria Brasil, no Estado de 536 Paulo.

1 Clhiusula Terceira — Saldrios Normativos:

A partir da assinatura da presente Convenglo Coletiva deverSo ser praticados nas cidades
abrangidas pela presente Convengdo o piso salarial como base para calculos de salirios, com
jornada de trabalho de 44 horas semanals e 220 horas mensais, j§ computados os descansos
semanais remunerados, o piso da categoria de 1.252 48 (um mil, duzentos & cinquenta e dols reals
e quarenia e ailo),

Pardgrafo primeiro: Considera-se trabathador doméstico aguele que presta servipos de naturezs
continua (frequente, constante) ¢ de finalidade nio-ucrative & peizoa ou a famidia, no dmbito
residencial destas,

4 Cldusula Quarta - Para empregados que moram no bocal de trabalho:
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sem prejulzo do direito a vm descanso semanal remunerado, preferencialments aos Domingos, fica
garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o direlto a um descanso semanal
remunerado coincidente com o DOBMINGD, 01 [uma) vez ao mas,

£ vedado a0 empregader doméstico descantar do empregado os gastos desse com dgua, lur e
produtos de higiene e limpeza, exceto os caselros,

For ser situagdo especial o5 empregados gue moram no local de trabalho terdo direito 3 receber
ligagbes de sews familiares, sendo que o empregador permitird ac empregado uma ligacio semanal
pofa A resigiéncla, de até 05 |cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de uma vez por
semana ou sua ligagio seja superior a 05 [cinco) minutos fica autorizado o desconto proparcional
an sxcedente,

Mio estd excluida 2 necessidade do controle de jornada, sends certo gue o pito supra engloba
salirio referente a jornada de 220 [duzentas e vinte] horas mensais [# inclusos os DSR's. Horas
extras, ou laboradas no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por base o piso salanal e
devem obsigataramente estarem diseriminadas no holerite.

No caso de empregados que moram no local de trabalho, 2 partir da data da rescisie do contratg,
fica garantido o prazo de 30 dias para desocupaclo do imovel em caso de demiss3o sem justa
causa, Em se tratando de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, fica garantido o prazo de
10 [des) dias paras desocupacio do imdeel,

Cldusula Tabeta de Fungfes para empregados gue moram no local de trabalho

: PROFISSIONAL | MORA NO LOCAL DE TRABALHO |
BABA (01 CRIANCA) 1.915,80
BABA (02 OU MAIS CRIANCAS) 1.640,92
COPEIRA 2.363,85
| COZINHEIRA FORNO E FOGAD 2.363,85
| CUIDADOR DE ID0S0S 2.713,20
DOMESTICAS 2.009,53
GOVERNANTA 5.908,08
MOTORISTA 2.955,07
| CASEIRO _ 1.895,20
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5 Cldusula Quinta - HARISTAS
A partir de 12 (primeiro) de margo de 2020, deverd ser praticads, nas cidades abrangidas pela
presente Convengdo, o vakor minimo de RS 120,00 {cento e vinte reals) coma base para caloulo do
servigo didrio realizado, quais sefam: faxineira, pazsadeira, lavadeira, coginheira, copeira e outros.
Pardgrafo primelro: Covsidera-se diarista a pessoa gque presta ssrvico doméstico de forma
eventual, sendo considerada pela legislacio previdencidrla como auténoma e 3o empregada
domiéstica, executands trabalhos rotinairos de limpeza em geral.

Pardgrafo segundo: O beneficts “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE MATUREZA SOCIAL E CULTURAL®
previsto na cliusula 202 da presente Convengdo Coletiva, poderd, a critério do empregador, ser
concedido em favor da diarista.

B Cléusula Sexta— Anotagio na Carteira de Trabalho [CTPS):
C empregador gue mantiver empregado nio registrado, ficard sujeitc a multa no valor de RS
BOO00 (oitocentos reals), por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia,

7 Cliusula 56tima = Aviso Privio:
0 aviso prévio, de que trata o Capltule V1 do Titulo IV da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT,

aprovads pelo Decreto-led n® 5452, de 1% de mako de 1943, serad concedido na proporcdo de 30
{trinta) dias aos empregados que contern atd 1 [um) ano de servigo para o mesmo empregador [Lei
n? 12506, de 11 de sutubro de 2011}

Pardgrafo Gnleo - Ao aviso prévio previsto neste artigo serfo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servign prestado pars o mesmo empregados, até o miakima de 60 (sessenta) dias, perfazende um
total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatdrio.

E Cldusula Oitava - Reajuste Salarial:

Aoz saldrios dos empregados abrangidos pela presente Coswengiio Coletiva de Trabatho, serd
aplicado, a titulo de Reajuste Satarial, o indice de 3,0% (trés por cento).

Pardgrafo dnico - Os empregados admitidos apds 12 de margo de 2019, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com exceglo aos pisos [4 estabelecidos
na tabela de funges v salirios. Nenhum trabalhador da categoria poderd perceber valor inferior ao

Sede Social: Avenida Chsper Libern, n.® 383, 13% andar, sala 13C - Sants Efgénia, S8 Pauls = S0, CER 01033001
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piso normativo estipulado nesta Convencdn, desde que em jornada regular [B horas didrias e 44
horas semanals).

3 Chusula Nona = Pagamento em Chegue:
Os Empregaderes que optarem ped efotuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverdo

proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento
em banco, desde que coincidentn o hordrio de trabalho com o do expediente bancério.

10 Cliusula Décima -~ Comprovante de Pagamentos dos Salirios:
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagio das horas

trabalhadas e de todos os titulos que complem a remuneragio, iImpertincias pagas @ descontos
efetuados, contendo identificagio do empregador, do trabalhader & o valor do depdsito da FGTS

11 Cldusula Décima Primeira = Pagamento de Saldrio/Férias/13® Salirio - Prazo:
s empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do saldrie mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 59 {quinto) dia (til do més seguinte ao trabalhado,

i. O pagamento dos dias de férias deverd ser efetuado até 7 (dois) dias antes do infcio de
58U FOT0;

E. O pagamento das parcelas do 139 salirio deverd respeitar os prazos estabelecidos na
forma de LegislagSo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1% de fevereiro
até no maxime 30711 e a segunda parcela até o dia 20/12;

iii. @ nio pagamento no prazo astabelecido na presente clausula dos salirios, 139 saldrio ¢
férias acarretara a0 empregador, multa didria de 5% (Cinco por Cento) do valor do saldrio
do empregado, revertido a0 mesmo e limitsdo o teto da multa & 0 {um) salirio nominal
do empregado.

iv. & Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao empregador
exigir do empregado o cumprimento de aviso prévie superior a 30 dias, sendo
obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lel, tal regra se aplica Inclusive no
taso de pedido de demisslio, tendo em vista que a regra do aviso prévio adicional de trés
dias para cada ano completo trabalhado & beneficio do empregado.

12 Chiusula Décima Segunda - Remuneracio de horas extras:

I As hotas suplementares de segunda & sabado serio remuneradas a 50% {cinguenta por
tento} sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o Fmite maxima de 2 {duas)
horas por dis;

In. As horas trabalhadas aos domingos e forlados serdo remuneradas a 100% leem por
cento) sobre & hora normal de trabalhe, assim como o excedentes 3t 7 {duas) horas
didrias,

Fede Sacial: Avenida Chsper Lbern, 7.2 303, 132 andar, cda 13C - Sanks Efigénia, SEo Pauls - 59 CEP 01033-001
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Pardgrato Unico — Ficam excluidas dessa remuneracdo, os empregadores que adotarem o sistema
de Compensagio de Horas, desde que tenha sido assinado um Acorde Cabetive de Trabatho com &
Sindécato Patronal — SEDESP ¢ o Sindicate Profissional - SINDOMESTICA - 5P, da categoria,

13 Qiiusula Décima Terceira — Adicional de transferéncia;
Deorrendo real nacessidade de servigo, os empregadores paderlo transferir o empregade, desde
que preenchidos os requisitos do Art. 469, v seus pardgrafos da CLT, caso em que, pagarSo 4 titulo
de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e dnco por cental, em se tratando de
transferéncta provisdeia,

Pardgrafo Unico - A transferéncia provisoria ndo poderd superar o limite de 180 dias. Acima dissa,
a transleréncia se tomard permanente, ndo fazendo mais jus 3o adicional de transferdncla do

empregade.

14 Cldusula Décima Quarta - Adiclonal Acimulo de Fungdos:
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungio terd direito ao percentual de adicional correspondents a 20% [vinte
por cento) do respectivo saldrio contratual,

15 Cldusula Décima Quinta — VALE REFEICAD OU VALE ALIMENTACAD OU CESTA BASICA:

0 empregador doméstico deverd fornecer a refeigio ao empregado diretamente no local de
trabalha,

Caso 0 empregador optar por ndo fornecer a alimentacio no local de trabathe, optando por
fornecer a0 empregado uma cesta basica, esta opcdio deverd constar no contrato de trabalho,

Paragrafo primeiro — A opgio de fornecer uma cesta bdsica ao empregado isenta 0 empregador do
fornecimenta da alimentagio no local de trabalho,

Pardgrafo segundo - Optando o empregador por formecer mensalmente uma cesta bAsica ao
empregado, a mesma deverd conter no minimo 40 (quarenta) quilos de alimentos bdsicos vasiados.

Pardgrafo terceiro - Fica facultade ao empregador, alternativaments, o forneciments da cesta
bisica em espécie, no valor de RS 154,50 [cento e cinquenta e quatro reals e cinguenta centavas),

Pardgrafo quarto - O empregado que apresentar falta sem justificac3o legal no més, nio farid jus ao
beneficia,

16 Cldusula Décima Sexta - Vale Transporte:

Smde Socisl: Avenida Cisper Uibero, i 583, 13% andar, gala 130 = Sants Bliginia, So Pauio - 5P, CEP 01033-601
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Em cumpriments ds disposices da Lei n? 7418 de 16 de dezembro de 1985 com a redagido
alterada pela Lei n% 7,619, de 30 de seternbro de 1987, regulamentado pedo Decreto n® 95.247 de
16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregados, a concessio aos
empregados do valor correspondente ao Vale Transporte poderd ser feita através de pAgamento
quinzenal antecipado em dinheir, até o dltima dia da quinzena anterior dquela a que os vales se
referirern. Nesse caso fica estabelecido o Hmite méximo de 5% iseis por cento) de desconto nos
saldrios dos empregados & titulo de Vale Transporte, Ma hipdtess de elevacdo de tarifas, os
empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por ocasio do pagamento seguinte.

Pardgrato Primeire - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transgerte de passes
fornecidos pelas empresas concessiondrias, permanecerd o limite de desconto e &% (seis por
cento).

Parigrafo Segundo - O Vale Transporte deverd ser utilizado, preferenclabmente, em todas as
formas

de transporte coletivo plblico urbano ou, ainda, intermumnicipal e interestadual com caracteristicas
samelhantes @0 urbano, operado diretamente pelo poder pablice ou mediante delegacdo, em
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade compeente,

17 Clivsula Décima Sétima - Auillo Creche:
Resta, desde [, consignado gue as empregadas domésticas que tenham filhos até 05 {chnco) anes
de idade fazem fus a0 beneficio do auxllio creche, cabendo aa Gowerno dispondbilizar as VBEAs Em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos. Caso as empregadas ndo conslgam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estaduals firmar convénio com creches @ escolas
privadas,

18 Cléusula Décima Oftava — Salirio Familia:
Os empregadores pagarlio aos seus empregados; salirio familia em conformidade com a legislagio
vigente,

19 Clausula Décima Nona - Seguro contra Acidente no trabalho:
04 empregadores recolherdo 0,8% ao érgiio previdencidrio, sobre o saldrio do nmpregado,

20 Cliusula Décima Vigésima — BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E
CULTURAL

Aok empregades, abrangidos pela presente Convengdo Cobetiva de Trabalho, independentamente
de associagio ao Sindicato Laboral, serd concedido o ora instituide "BENEFICIO ASSISTENCIAL DE
NATUREZA SOCIAL E CULTURAL® com o abjetive de proporcienar amparo aos trabalhadores erm
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suagio de adversidade, bem como acesso ao lazer & & cultura, garantindo-lhes o direito 2 uma
existéncia digna (artigo 19, I, Constituigo Faderal).

Pardgrafo Primeiro. O “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE MATUREZA SOCIAL E CULTURAL® serd
concedido por intermédio da BENSOCIAL GESTAD DE BENEFICIO SOCIOECONOMICO LTDA.
("BENSOCIAL"), empresa especializada contratada de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral &
Patronal, responzabéizando-se pela gestio dos recursos depositados em Fundo para concessBo de
beneficios (*Fundo”), 3qui denaminada como GESTORA,

Paragrafo Segundo. Com o expresso consentimento das empresas e dos empregados abrangidos
pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, o Fundo serd formado por mieio do recolhimento da
"contribuicio social® no vabor total de RS 21,00 (vinte & um reais) por empregada, indusive
afastados. Tal recolhimento serd realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada mis, via
boleto disponibilizade stravés do site da GESTORA {swwrw Inovabensocial com.be),

Parigrafo Terceirc. O empregadores se comprometerdo a apresentar & GESTORA, SEMpra que
solicitado, o relatdnio das informagBes langadas no E-social relativos ao més anterior, para a devida
apuracho da regularidade dos valores de contribulglo recolhidas, sob pena de incorrer em multa
pecuniana no valor de 1 (um) plso salarial da categoria por més. A entidade Sindical Laboral ejfou
Patronal ficara responsdvel pela intermediagio de tais informagfies & GESTORA.

Pardgrafo Cuarto. O valor da contribuiglo efetuads fora do praze fixado na presente cldusula ou
recolhido em montante inferior ao devido sujeitard o empregador a0 pagamento do quanto devido
[principal ou diferenca) acrescide de mubta de 2% (dois por cento] e com incdéncia de juros de 1%
{um por cento) ao miés pelo periodo que permanecer inadimplente,

Paragrafo Quinto. Na hipdtese de o empregador se enconbrar em situagdo de Inadimpléncia nos
termos do disposto no pardgrafo segunde ne momento da ocorrincia do evento que unseja a
aplicagio dessa cliusula, o beneficlirio ficard impedido de receber o benefido, cabendo a0
Sindicaty Laboral tomar as medidas necessdrlas em face do empregador para exigéngla do
cumprimento da norma coletiva negociada, aplicando as penalidades |4 previstas e, Inclusive,
propondo de AgSo de Cumprimento nod termos do artigo B72 da CLT,

Parigrafo Sexto. O beneficidrio se responsabilizard pela comunicagdo & GESTORA da ocorréncia da
evento que dd ensejo b concessdo do beneficio, cabendo & entidade sindical labaral fazd-do caso o
beneficiirio n&o realize a COMUNICECds no prazo mdwimo de 60 (sessenta] dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena de perder o direito 3 concess3o do beneficio.
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Paragrafo Sétimo, As prestagdes e valores objeto do "BENEFICIO ASSISTENCIAL DE MATUREZA
SOCIAL E CULTURAL® ora instituido ndo possusm naturera salarial, nbe integrando a ramuneragio
dos empregados beneficiados, constituindo-se em:

a) Manutenglio da renda familiar: pagamento efetuado na hipdtese de morte natural au acidental,
consistinde eém 03 (trés) parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de RS 500,00 [quinhantos
reats] cada, sendo a primeira em 30 (trinta) dias da data da comunicaglo da ocorréncia,
condicionadas & entrega dos documentos comprobatérios da ocoréncia ¢ da condigdo de
dependente legal em caso de morte do trabalhadar;

b] Pagamento cesta basica: pagamento efetuade nas hipdteses de morte natural ou acidental,
consistindo em 03 {trés| parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de RS 280,00 (duzentos e
oltenta resis) cada, sendo a primeisa em 30 (trinta) dias da dats da comunicagio da ocorrénca,
condidonadas & entrega dos documentos comprobatdros da ocosréncia ¢ da condigdo de
dependente legal em caso de morte do trabalhador;

£ Auxilio Natalidade: pagamento efetuado a0 empregade, em parcala Gnica no valor de RS 500,00
(quinhentos reais), em caso de nascimento de filho do trabalhador, apds a entrega dos documentos
cofmprotatarios;

d) Auxilio Funeral: pagamento efetuado ao espdlio do empregado falecido, em parcela Gnica de RS
150000 (um mil e guinhentos reals), apds comunicagdo e entrega dos  documentes
comprobatanios;

e} Auxllic Farmacla Matalidade: pagamento efetuade ao empregado, em parcela dnica de RS 300,00
{trezentos reais), na hipdtese de nascimento de filho trabalhador, apds a entrega des documentos
comprobatdrias;

f] Reembolso de Verbas Rescisdrias: pagamento efetuado ao empregador, guando houver
desligamento do empregado; em parcela Unica de até RS 1.000,00 {um mil raais);

i) Beneficlo Empregador Conectada: Conexdo direta entre empregador e empregado, par meio do
aplicativo da GESTORM (RENSOCIAL)Y:

h] Registro de Ponto Remoto: Servigo disponibilizado para o empregador controlar a folha de ponto
do empregado, por meio deo Aplicativo da GESTORA (BENSOCIALY:

i} Clube de Descontos para Compras on-line: Convénio com os melbores fornecedores do mercada,
para compras on-line com excelentes descontos para os beneficiados da GESTORA (BENSOCIAL):

Sede Secial: Avenids Chsper Libero, n,® 303, 132 andar, ssfa 13C = Saila Efigénia, S&o Pauka = 5P, CEP OLFE-G01
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1] Medicina e Seguranga do Trabalho: A GESTORA ficard responsdvel pelo pagamento dos valores
despendidos corm os exames de Admisiio, Demiss3o e Periddicos, exigidos por Lel, do empregado
beneficiado.

Paragrato Qitavo A GESTORA suspenderd a concessio de beneficios nos casos de constatagdo, pela
GESTORA &fou pelas entidades sindicais Laboral efou Patronal, da pratica de fraude por parte do
beneficiirio ou de seu dependente legal para a obtenglo do benefico ora negociado, ualmenta
5Erd SUSPEnSd 4 concessao dos beneficios s¢ comprovada a perda da condipio de beneficidris au
dapandante fegal,

Paragrafo Nono. A prestacio do BEMEFICID ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL terd
inicio conjunto com a vigéneia dessa Conwenglo Coletiva de Trabalho e se regerd pelas regras da
presente Cliusula, bern como nos termos de contrataciio efetuada entre as entidades sindicais
participanbes & a GESTORA,

Paragrafe Décimeo, Mo obstante a0 disposto no pardgrafo anterior, a GESTORA somente obrigar-
se-d a disponibilizar o BENEFICID ASSISTENCIAL DE MATUREZA SOCIAL E CULTURAL requisitado por
Benaficidrio ou Dependente Lagal, apds 10 (dez) dias contadas a partir do primeiro dis de inicio da
Lua contratagio,

Parigrato Décimo Primeiro. O recolhimento total do valor da GESTORA do pardgrafo segundo, serd
de intelra responsabilidade do empregador, ficando vedado qualquer desconto do empregado do
referido baneficia,

21 Cldusula Vigésima Primeira - Banco de horas - Compensagio de Hordrio do Trabalha:
Fica instituido o Banco de Horas que deverd ser implantado mediante Acordo Caletive com o
Sindicato Patronal — SEDESP e 2 FEDERACAD DOMESTICAS 5P, adaptando-o s necessidades de cada
empregador.
O Acordo Coletivo para Banco de Horas terd validade de 12 [dore) meses a contar da data de
depdsito no Ministério do Trabatho e Emprego.
As partes, com base no art T2, inciso XXV, da Constituicio Federal, mo art. 59 da CLT & ssus
paragrafos, com a redacio dada pela Lei n® 96014, de 21,/01/1998, instituem o Banco de Haoras,
que serd regido por um sistema de débite & erédito, conforme condicies abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de rabakho do empregado.

B. As hores excedentes ao estabedesido na letra "A” serfio tratadas como crédito, enguanto as
hofas a menor serio computadas como débito dos ermnpregades.
Sedw Socialr dvenida Clsper Libero, n® 383, 13° andar, sala 135 - Sants Efginia, She Paus - &P, CEP 01033-001
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€. As partes consideram horas @ menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

. Serdo também computadas, para efeito de aplicacio desta clausula, as horas trabalhadas
ags sabados, domingos e feriados,

E. As compensaches de que tratam este acordo dever3o ocorrer no periodo maximo de & [sei)
meses a contar do fato perador.

F. Mio ocorrendo @ compensagio das horas no periedo de até 6 (seis) meses do fato gerador,
& hora trabalhada deverd ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinguenta
por cento) sobre o saldrio-base do empregada.

G. As horas trabalhadas, as suséncias ¢ o5 atrasos serdo computados como crédito afou débito
de horas, devende o empregador, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar
a0 empregado um relatdrio das horas trabalhadas, no qual serd assinalade o débito/crédito
do empregado,

H. O saldo crédito/débito do empregado serd solvido 2 qualquer momento antes do prazo dé &
{sels) mesed, da seguinte forma:

1 Cuanto ao saldo credor:
4. Com a reduglo da jornada didria;

b. Com a supressio de trabalho em dias da semana;

€, Mediante folgas adicionais:

d. Atraves de prormogacio do periodo de gozo de firias,;

2. Abono de atrasos o faltas ndo justificadas:

f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empragador;

g Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectives.

2 Quants ao saldo devedor:
a. Prorrogagdo da jornada didria;

Sede Social: Avenidn Cisper Libero, n® 383, 139 andar, saln 13C - Santa Efgénis, Sk Paule - 5P, CEF 01033-001
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b. Trabalhos aos sabados, domingos ¢ feriados:
c. Desconto na sua remuneracio.

L Ma higdtese dao resclsdo do contrato de trabalha sem qué tenba havido a compensaclo, ou
o pagaments das horas, o empregado fash jus ao pagamento das mesmas calouladas sobre
o valor do salario-base da rescisio. Na hipdtese de saldo negative, o empregador poderd
efetuar o correspondents desconto no pagamenta das verbas rescisdrias,

1. Caso o empregado se negue 4 prorrogar sua jomads, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de D6 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou
nda), poderd acarretar o desconto em folha,

22 Clausula Vigésima Segunda — TURND FINO DE 12 X 36:
Fica facultads acs empregadores que necessitern do trabalho de cuidader de idosos, cuidador de

pessoas portadoras de necessidades especiais ou babds b implantagio de jorada de trabalhe em
turno fixo de 12 {doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta & seis horas de
descansa), observado o limite mensal de 192 (cento & novents & duas horas), j& computados os
D5R's, em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR [0 TRABALHO, desde
que sofa feito 2 aprovado pels FEDERAGAD DOMESTICAS 5P e o Sindicato Patronal - SEDESP um
ACORDO DE ESCALA E REVERAMENTO,

Para o5 trabalhadores gue trabalhem na escala 12536 fica garantido o lsbar mensal maximo de 192
jcento & moventa e duas) horas (4 acrescido do DSR, sendo gue guakguer labor acima disso deve ser
remunarado como hora extra,

23 Chivsula Vigésima Terceira - Adidonal Noturna;
Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min at QShO0min

da manhd, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hara normal,

I Para os empregados contratados para labarar em periodo noturno, fica obrigatdrio que seja
seguido o guanto previsto na Sumula 60 do Colenda TST, ou seja, & devida a hora noturna pela
prorrogagio da jornada noturna além das 05h00min da manha,

24 Cléusula Vigésima Cuarta - Sobreaviso:
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Para atender as necedsidades de seus servigns, o4 empregadores poaderio adotar o regime du
sobreaviso, remunerando os trabathadores envolvidos, o base de 1/3 um terco] das horas em que
ficarem sujoitos 3 essa regime.

Pardgrafo Unico — O trabalhador em regime de sobreavisa que vir 4 sef acionado passard & receber
horas extras a partir deste momento e enguanto estiver trabalhande,

25 Clhusula Vigésima Quinta - Trabalhe aos Domings;
Obedecido ao dispesto na Lei 605/49 e legislagdo aplicivel, o trabafho aos domingad, reger-5e-5

petas

a, Concordincia do empregado;

b, Trabalho em dorningos, ou seja, a cada 3 [trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descansay;

€. As horas laboradas acs domingos, quande nio compensadas, deverdo ser remuneradas com
o acréscimo do adicional de 100% |cem por cento);

d. Ficam excluidos dessa cliusula, os empregados regidos pela cldusula quarta da prisente
Convengin Codetiva.

B Chivsula Viglsima Sexta = TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Considerar-se<i trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pels art, 3¢ da LEl
COMPLEMENTAR N® 150, DE 1% DE JUNHO DE 2015, cuja duraglio nSo exceda a vinte e cines horas
semanals.

Paréagrafo primeiro - A duraclo da jornada semanad nSo poderd exceder de 25 [vinvte & cinco) horas.
Quante & duragio mawxima didria, deve ser respeitada a regra geral, gue é de ofto horas por dia,

Parigrafo segundo - fica praibida a prestaglio de horas extras.,

Paragrafo terceiro - o salirio a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial serd
proporcional & sua jornada e nunca inferior 3 50% do peie salaral minme estipulado nesta
conWENCE, em refagdo aos empregados gue cUMprem, nas Mesmnas fungdes, tempo Integral.

27 Chusula Vigésima S¢tima -~ Reduglo de Jormada de Trabalho:
Em caso de concordincia das partes (empregador e empregado), poderd, mediante assisténcia da
FederagSo Domésticas 5P, promover—se a redugdo de Jornada de trabalho, com consequéncia da
redugdo salarial.
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Para tanto, sua validade estd estritamente vinculada ao Termo Escrito que as partes deverdo firmar
porante o Sindicato da Categoria, consoante dispdes o art. 72, inciso Wi da Conafituicio Federal,

28 Chiusula Vigésima Sétima - Plantfes de Escala de Reveramento:
O empregador poders adotar o regime de rodizias & plantbes, mediante negociag3o e aprovacio da
FEDERACAD DOMESTICAS SP & o Sindicato Patronal - SINDICATD DOS EMPREGADDRES
DOMESTICOS DO ESTADD DE SAD PALLO-SEDESR,

29 Cliusula Vigdsima Mona = Férlas:
E vedada o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de FEROLLG
semanal remunerado.
As faras poderdo ser parceladas em atd 2 idois] periodos de gozo, sendo gue pelo menos 1 [um)
periodo terd 14 [guatorze) dias, Inchesive para empregados domésticos com 50 {cinguenta) anos de
idade ou mais
Fica garantido ao empregado domésticn establlidade no emprego de 30 (trints) dias apds o retorno
das férias. A pgarantia prevista nests cldusula poderd ser substituida por  indenizacio
correspondente & 30 (trinta) dias de saldrlo, que deverd ser requerido pelo empregado doméstico.

30 Clausula Trigésima — Auséncias Legals:
05 empregadores considerardo auséncias legals do empregado ao sendigo, aquelas previstas na
legislaic vigente & nesta norma coletiva, ndo sendo passivels de punicio ¢ desconto no salirio, os
SRRUINTES CASOS:

a) Até 3 (Trés) dias consecutivos, em caso de faledmento do conjuge, ascendente,
duescendente, irmfio ou pessoa que, declarada em sug carteira de trabatho & previdéncia
social, viva sob sua dependincia econfimica;

b} Até 5 [cinco] dias consecutives em virtude de casamenta;

€] Por5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primelra sErmana;

d} Por 1 (um] dia, em cada 12 [doze} meses de trabalhe, em casos de daacio valuntiria de
sangue devidamente comprovada:

2] Até 2 [dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da bei
respectiva;

fi Homens, no periade de tempo em que tiver de cumprir as amgénclias do servigo militar
reforidas na letra “c” do artigo 65 da lei 437564,

Bl Mos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibolar para
ingresio em estabelecimenta de ensino superior:

hl Pelo tempo que se flzer necessirio, guando theer g compareces o juiko;

i} Pelo tempo que se fizer necessivio, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunifio oficial de erganismo interacional do qual o Brasil
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1) As auséncias comprovadas o justificadas por médica, para exame & acompanhamento pra-
natal da empregada gestante,

PARAGRAFO UNICO: as auséneias acima relacionadas 8o oriundas de norma legal prevista na
legidlagio vigente [Art. 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho), ndo se confundinds eom
auséncias motivadas por doenca e comprovadas atraves de atestado migdico.

31 Cliusula Trigésima Primaira — Atestados médicos:
Os empregadores deverdo considerar justificadas as auwséneiss do empregado guando sste
apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS [Sistema dnico de Satde| ¢ seus comveniados, bem
como o5 emitidos pelo senigo médico e odontoldgico da FEDERACAD DOMESTICAS SP & seus
conveniados e guando o empregado mantiver convinaio médico ou na fualidade de dependente, no
prazo de 48 horas.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também a5 auséncias guando do acompanhamento
de filho com até 14 anos de (dade efou invilido para consulta médica, comprovando com
atestado médico o periods em gue I permanecey,

b) Deverfio constar nos atestados o CAM do médica ou o CRO do dentista & o assinatura do

miédice ou do dentista.
Cazo o empregado tenha necesssdade de se afastar pelo Orgdo Previdencidrio e ndo tenha o
empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o ermpregadar obrigado a indenizar
o empregado pelo periado em gue deveria permanecer afastado, no valor de seu saldria
integral. A recusa do Orgho Previdenclirio sob essa justificative constituird crédito 3o
empregado e serd tida como Gtulo executive extrajudicial, passivel de execuclo perante a
Juitica do Trabalha,

32 Clausuls Trigdsima Segunda - Contrato de Enperiénecia;
O contrato de experidncia, previsto no art, 445, pardgrafo dndco, da CLT, serd estipulado pelo

empregador observando-se um periodo total de &0 {sessenta} dies, podendo, se optar o
empregador, dividir em dois periodos, ndo podends o segundo periodo ser prorragado por periado
acima do primeiro, e desde que ambos o: periodos somados ndo ultrapassem o maximo legal de &0
{sessenta) dias,

WN3o serd celebrado o contrato de ExpErgncia nos casos de readmivdio de empregados para a
mesma funglc anteriormente exercida na residinga do empregador, bem como para os casas de
admissio de empregados que esteja prestande servigos na mesma funco como m3o de obes
temporiria.
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Wos contratos gue tenham termo estipulado, o empregador gue, sem justs causa, despedir o
empregado serd obrigado a pagar-ihe, & titulo de indenizagio, & por metade, a remuneracko a gue
tefia direito até o termo do contrato.

Havends termo estipulado, o empregado nio poderd se desligar do contrata, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos gue desse fato e resultarem. A
indenizacio, porém, ndo poderd exceder dquela a gue tera direito o empregado. em idénticas
condiphes.

54 havera aviso prévio se houver no contrato cliusula reciproca de rescis3o antecipada (artigo 481
da CLT}.

£ obrigatdeia a anotacBo no Contrato de Trabalho da discriminagdo das fungdes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sende vedada a alteraco unilateral do
Contrato por parte do Empregador, inclushe, neste tocante

33 Chiusula Trigésima Terceira - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIOMAIS
[ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIGDICOS):

Obrigatoriamente, o empregador deméstico deverd submeter o empregado doméstico aos exames
médicos ocupacionais, sendo estes na admissle, na demissio e periedicamente no curso do vineuls
empregaticio, cujos exames sefio de responsabilidade do empragador, todavia custeados pelo
BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL [cldtsila 208).

34 Cldusula Trigésima Quarta — Cartdo de ponto:

Os empregadores domesticos obrigatoriamente manterlo lvro ponto, folhe ponta, cartdo de
ponto, ponto remoto ou o que melhor thes aprouver para o controle de lornada de seus
ompregados.

Pardgrafo (nlco - O ponto remoto referido no coput, tem como objetive facilitar e agilizar o
fegistro e o controde de ponto dos empregadas internos e externas, através da disponibilizacio de
um aplicativo Instalado no celular do empregado ou de um cebular disponibifizado pelo empregador
para tal fim, cujo recurso @ oferecido gratuitamente pelo BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA
SOCRAL E CULTURAL obrigatdrio (cliusula 200

35 Cldusula Trigésima Quinta — Rescisdo Indireta pelos empregados:

Sade Soclak Avenada Cheper Libes, 0,9 383, 139 andar, sals 19C - Sareg Efignia, 580 Paulp - 5P, CEP 0103 3-001
Fone! [11) 333%- 153490
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Em caso de descumpriments de quaisquer cominagtes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos di
artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagio em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos hegais,

Pardgrafo primeiro: Em razio das particularidades da relagdo de emprego doméstico o empregado
fue entender estarem sendo descurnpridas qualsquer das clidusulas do presente instrumento
deverd procurar o FederagSo Domésticas 5P a fim de que o Empregador seja notificado para
tentativa de solucdo amigivel da questio, Caso o empregader niic COMpareca por s ol por
Preposto com poaderes para transigic, sua falta serd considerada como "confissdo" de culpa valendo
Como prova 3 fim de instruir reclamacio trabalfdsts.

36 Cliusula Trigésima Sexta - RescisSo ndireta pelo empregador:
Em caso de descumprimento de quaisquer cominagies estipuladas na presente norma coletivi por

parte do empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos ne artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, através de prova testernunhal, de pessoas préximas que
presenclaram os fatos ocorridos, que residam ou nio na residéneia do empregador, mesmao gue
iejam parentes do mesmo,

Pardgrafo primedra: Em razo das particularidades da relagdo de emprego domeéstics o empregador
que entender estarem sendo descurmnpridas qualsguer das cldusules do presente instrumenta
deverd procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificada para
tentativa de solugio amigived da questio. Caso o empregado nio comparegs sua falta serd
conslderada como “confissio” de culpa valendo coma instrumento de prova no caso do emproegado
wir a mover reclamagio trabalhista em face do Empregadar,

37 Chiusula Trigésima Sétima - Garantia de emprego a gestants:
Fica assegurada a establlidade de EMprego 4 empregada gestante, desds 5 confirmagio da gravides
até o 5° [guints) mis apds o parto, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de
demdssin,

Pardgrafo Unico - A garantia prevists nesta clusula poderd ser substituida  por Indenizacio
correspondente aos salirios devidos até o final da estabibidade.

38 Clausula Trigésima Oitava - Garantla & Ectabilldads — Empregado afastado por doenca:
Ao empregado afastado por doenga, percebends o beneficio previdencidrio respective, serd
Earantido 30 (trinta) dias de estabilidade agpds a alta médica,
Sude Soclal! Avanids Cisper Libere, 1,2 383, 139 dndar, sala 13€ - Senta Efiplria, 580 Paulo = 5P, CEF 01033-004
Fomi: [11] 3378-1394
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a] Dentro do prazo Emitado nesta garantia estes empregados n3o poderdo ter seus contrates
de trabalho rescindidos pelo empregador, a n3o ser em razdo de pritica de fakta grave
devidamente comprovada conforme pardarafo primelrs da eldusula 208,

b} Fica obrigado o empregado a fornecer a0 empregador o seu pedido de afastamento paor
doenga, bemn como a alta médica. Caso o empregado n3o retarne 30 trabalho apds sus alta
médica ¢ ndo justificande os motivos legalmente, ficard caracterizade desinteresse aa
trabalho.

Pardgrafo dnico: A garantia prevista nesta cliusula poderd ser substituida por indenizagio
correspondente a 30 (trinta) dias de salirio, que deverd ser requerido pelo empregads domésticn,

39 Cldusula Trigésima Nona - Trabalho Doméstico Estrangeira:
Fica institvido que todo trabalhador estrangeire serd abrangido por todes os direitos [4 conguistado
pelos Trabalhadores Domésticos.

Paragrafo Primeiro: Direito de se ausentar do seu servico, mediante comprovagBio para regularizar
sua documentagdo serm prejulso de seu saldrio.

Paragrafo segundo: Fica instituido que o empregador no ats da contratacdo de um trabalhador
doméstico estrangeiro, deverd encaminha-lo a0 Sindicato para que o mesmo possa orienta-lo sobre
seus direitos ¢ deveres.

40 Cliusuls Quadragésima — CAMARA DE CONCILIAGCAD, MEDIAGAD E ARBITRAGEM

Toda e gualquer divida ou controvérsia decorrente de imterpretacdo, execugSio ou cumprimenta da
prosente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como da relacio de eMpTEgD existente entre 3
classe trabalhadora e & clesse patronal, serd resolvido internamente através de conciliaderss &
mediadores que estio aptos a atuar como facilitadores entre empregados e empregadores ou, em
casos especificos, strawvds de Arbitros devidemente cadastrados em Cimara de Arbitragem da
escodha dos Sindicatos signatarios.

I - Da Conciliagio & Mediagio:

L1 Os conflitas individuais decorrentes da relagio de emprego existente entre a classe trabalhadora
& a classe patronal serd dirmido exclusivamente por condiliagio ou mediagio, que poderd ser
submetido & apreciagio do Tribunal Regional do Trabalho conforme preceitua o artigo 855-8 da
CLT.

Sede Sacial: Avenida Casper Libero, f,% 303, 13° andar, saia 13C - Santa Engénia, SHo Pauks - S0, CEP 01033-001
Fores; {113 32281300
E-mall: cortufuanlenidonigptoag. cum ¢
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LI: Quando for solicitada a conciliacio ou mediagdo diretamente pelo trabalhador, fica o
empregador compromissado 3 CoMparecer para a tentativa amigavel da sodugio do conflito trazide.

Il = Da Arbitragem:

i.1 No caso de arbitragem, relativa a contratos individuais de trabalho, CUA TEMUMSracio saj
superior & duas vezes o limite mdximo estabelecido para os beneficies de Regime Geral de
Previdéncia Social, poderd ser pactuada a clbusula compromissoria, desde que por Iniciativa do
empregado ou mediante sua expressa concorddncia, valendo-se, para tanto, dos procedimentos
mediante comparecimento junto ao sindicato profissional ou junto & instituicdo arbitral nomeada
pelos sindicatos signatdrios para tal fim, podendo faré-io pessoalmente ou por meio de advogado
.2 O procediments arbliral =4 terd inicio, apds a concordéncia do trabafador & com a lavraturs do
compramisso arbdtral ne infcin do procedimenta.

IL3 Uma vez eieita a via arbitrad, o procedimento seguird até final decisSo, senda QUE STHMENTE &M
caso de descumprimento da decisfo poderd ser levada ao conhecimento da Justica Especializada
para o procediments de execucio de decisSo artitral,

.4 Nos termos do artigo 31 da Led 9.307/96, a decisio arbitral produz, entre as partes € seus
sucessores, 05 mesmos efeitos da Sentenga proferida pelo Orgle do Poder Judicidrio e, sendo
condenatdria ou de acordo entre partes, constitul Htuls sxscitivo.

4.2 Com a Led 13.140/2015 regulando os termos da Mediacho e a prapria CLT regulando em seu
artigo 507-A a possibilidade da arbitragem, a decisso proferida passa a ter todo o embasamento
hegal para sus execugdo na justica especiafizada do trabalha.

il - D& Cimara Eloita

Para atemiar o agui esl:lpulauln fica dnt-ernﬂna-dn qui a Camara pa:m atatar as demandas de

certo que penderd de ratificagio anualmente, apds a au'aluﬂu i mpe:&hm.

41 Cldusula Quadragésima Primeira — HomologagGes:
HOMOLOGACDES / PRAZD PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZD PARA

HOMOLOGACOES

Sade Saciak Avenida Cisper Libern, n," 383, 139 andar, ssf 130 - Santa Efigdnia, 580 Paulo -~ SP, CEP (MG%3-00]
Forwe: {113 3328-1390 1
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Conforme preceitua o Art, 477, caput, da CLT;

Ma extingio do Contrato de Trabalho, o empeegador devers proceder & anotaclo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Soclel, comunicar 3 dispensa aos orpdos competlentes e realizar o
pagamenta das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

A} Prazo para pagamento das verbas rescistrias:

§ 4% O pagamento a gque fizer jus o empregado serd efetuado:

1 - Em dinheiro, depdsito bancirio ou chegue visado, conforme acordem as partes: ou
il - Em dinheiro ou depdsite bancario quando o empregada for analfabeta,

& B A entrega ao empregado de documentos que Comprovem a comunicagio da estingdo
contratual a0s Orgdes competentes bem cormo o pagamento dos valores constantes do Instrumento
de rescisio ou recibo de guitagio deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do térming
do contrato,

810. A anotacio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncis Social & documento
habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego & a movimentaglo da conta vineulada no
Fundo de Garantia do temps de servico, nas hipdteses legais, desde gue & earmunicacio prevista no
caput deste srtigo tenha sido realizada,

B8] Da Obrigatoriedade & Prazo para realizagdo da homaologagdo:

Az  homologacBes das rescledes contratuals com menos de 01 (um) ane, dewverfo,
preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades Sindicals Profissionais & demais Argdos
competentes; € as rescisfies com mais de 01 (um) ano deverfio obrigatoriamente ser efetuadas na
FEDERACAQ DOMESTICAS 5P,

I Fica facultado ao empregado optar pela realizagio da homologsgio da rescis3o contratual
quando a entldade sindical profissional tiver sub sedes,

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (Vinte dias), a contar da data da rescisio contratual, pars que os
empregadores efetuem a homologagio do Termo de  Rescisdo  do Contrate de Trabalhe e
entreguem a Comunicacio de Dispensa & requerimento de Segure-Desemprego, guando devido,
sob pena de pagamento de multa equivalents & 01 (um) saldrio do empregado a ser paga a0

Sade Sociank Averida Caspar Liwrn, n.0 383, 139 anidar, aata 130 - Sanks Efigdnia, 5fn Paulo - 5P, CEF 0E0E3-001
Foree: {117 3336-1. 5040 LY
Exmall: poigilod il weredn slipak com e
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mesmo. A balka da CTPS deverd ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 & & da CLT, sob
pena de o empregador incorrer na multa prevista nesta clausula,

& 1% - Os prazos 530 computados em dias corridos, exdulndo-se o dia do comecn & incluindo-se o do
\'EI'IElI'ﬂEI'ItEI-;

§ 2% - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriada, o termo final serd prorrogado
para o dia dtll imediatamente posteriar.

Il - Quando a entidade sindical profissionsl der qualquer causa para o atrase na homologagio,
especificada na alinea “b" desta cldusula, serd obrigada a emitir em favor do empregadaor, uma

certidio que o isente da culpa, especificands quais os motives que levaram po atraso na

homologaco,

42 Clausula Quadragésima Segunda — Seguro Desemprego:
3¢ @ homologagdo da rescisdo do contrato de trabatho ndo for efetusda dentro dos prazod legais

por culpa do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apds a
resclsdo do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro
desemprego, 0 empregador serd responsdvel e arcard com o pagamento do periodo gue faria jus o
efnpregado,

43 Cldusula Quadragésima Terceira — FGTS:
O Funda de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, cujo recolhimenta mensal, ohrigatdrio pelo

empregador, assim como o percentual indenizatdrio, legalmente estipulado pelo GOVERNOD
FEDERAL

A4 Cldusula Quadragésima Quarta - Uniformes:
Caso o empregador exija o uso de unifarme por parte de sels ampregados, 05 mesmos deverio ser

farnecidos gratultamente,

Pardgrate dnico: Fica assegurado ao empregador direita ao rmembolsa do valor correspondente ao
uniforme forecido, em case de ndo develuglo ou estrago voluntirio do mesmo, por ocasito do
desligamento do empregada,

45 Cliusula Quadragésima Quinta - Redugio de Riscos:
0 empregador doméstico devers adotar as medidas necessirias para a reduc3o dos rlscos inerentes

aa trabalho, por meio de normas de sadde, higiene & seguranca, estabelecidas no inciso XX do art.

Sede Secial: Avvnida Chsper Ubero, n.® 383, 132 andar, saia 13T - Sante Efigénia, 580 Paula - SR, CEP 100505501
Fork: {11) 3338-1350
E-mail; corbtolotudemacsiannnlm. cm.ts
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¥ da CF/EB, de acordo com Narma Técnica a ser definida pelo Minlstéro do Trabalho & Ermpregn -
BATE.

46, Cldusula Quadragdsima Sexta — Dia do Trabalhador Doméstica:
Fica estabelecida a duta de 27 de abril de cada ano para a comemoragdo ao dia do TRABALHADOR

DOMESTICOS, data em que o trabalhador fard jus a remunerag#o am dobro, se trabalhadg
47. Cldusula Quadragésima Sétima - Foro Competente:

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas nesta Canvengio
Cofetiva de Trabalho serdo dirimidas em conformidade com o quanto determinado na cliusula 400,

48, Cliusula Quadragésima Oitava - Prorrogacio, Revisdo, Dendncla ou Revogagdo:

O processo de prorrogagio, revisdo, dendncia ou revogagso total ou parcial da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, ficars subordinado as normas estabelecidas pelo Art, 615 da CLT,

48, Cléusuls Quadragésima Nona — Reconheciments das Normas Coletiva:

As clavsulas constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho atenderm os termos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, do Art. 72 do Inciso XXV da Constituicio Federal e da Portaria BG5S de
14.09.05 do Ministério do Trabakho,

50. Cliusula Quinquagésima — Mormas Constituclonais:

A promulgacio da legislacio ordindria efou complementar, repulamentadors dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplichvel, direitos & deverss previstos nesta Convencio,
ressaliando-se sempre as condipfes mais favorivels aos empregados, wedada, em qualguer
hipotese, a acumulagio.

51. Cléusula Quingquagésima Primeira - Depdsito da Norma Coletiva:

As entidades sindicals representantes das categorias profissionsl & econdimica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assemnbilefas gerals, firmam, por sews presidentes, o compromisso de
submeterem a presente Convenclo Coletiva o depdsito nas sedes das suas Entidades convenentes
e no Orgdo competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressabvando-se
que referido deposito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera formalidade.

52. Cléusuls OQuinguagésima Segundas — Prazos ¢ Multa:

Sadw Sacial; Avenida Casper Libern, .0 3013, 139 andar, saim 130 - Santa Eligénia, S80 Pauks - S#, CEP 01003-001
Fore:; {11} 1328- 13940 -
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O empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
colativie, sob pena de multa & outras penalidades fixadas neste Instrumento nas cldusulas
respectivas.

Mo caso de descumprimento de qualguer uma das demais clausulas ol disposipdes, sem prejuizo de
outros direitos, o empregador pagard em favor do empregado prejudicado » para cada Infragio
cometida, multa equivalente a 01 (um) saldrio vigente da categoria, exceto as cliusulas que
contenham penalidades j& mpostas.

53. Cldusula Quinguagésima Tercelra — Contribulcio Assistenclal:

a) o empregador recolherd TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, atravis de guias
fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez} do més subsequente, o valor correspondente ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente b Contribuicio
Assistencial dos Empregados, autorizada pela Assembleis Geral dos mesmos, no  walor
correspondente a 2% {dois por cénto) do total bruto dos saldrios.

A mencionada contribuic3o deve ser paga da seguinte forma:

1) 1% parcela (2%) = serd descontada do empregado em ABRIL ¢ deve ser recolhida ao Sindicato até
10 dhe MAKD de 2020,

W} 2% parcela (2% — serd descontada do empregado em JULHO & deve ser recolhida ao Sindicato até
10 de AGOSTO de 2020.

I} 3% parcela (2%) — serd descontada do empregado em OUTUBRO & deve sor recolhida ao
Sindicato até 10 de NOVEMBRO do 2020,

IV) 42 parcela [2%) - serd descontada do empregado em IANEIRD e deve ser recolhida ao Sindicato
até 10 de FEVEREIRD dm 2021,

b} & Entidade enviard a4 gulas para o devide recalhimento g apds a data, deverd ser remetida ao
Sindicato profissional, cdpda do guia paga e da folha de pagamento (Imstrugdo Narmativa do TSTL

€] 0 néo recalhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre & montante,
slem de jurcs de 1% [um por cento) ao mis & stualizacio monetdrla na forma da lel.

d) O empregado, apos a assinatura da Convenglo Coletiva de Trabalho, terd o prato de 10 (dezr}
dias para exercer o direito de oposiclo, nos termos do precedente normative n® 119 da TST. A
manifestecio deveri ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da Federagda, sito na
Avenida Casper Libero, 383 - 2# Andar - Sala 20 - Santa Efigénia - S8o Paulo - 5P,

Sedde Sockal Avenida Clapor Liberp, no® 383, 13° andar, saln 130 - Sanka Efigénia, S Pagls - 59, OEP 01033-001

Fone: (115 3320-1 305
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54 Chiusula Quinquagésima Quarta - Contribuigio Confederativa

Os empregadores ¢ escritdrios de contabilidade recolherSo ¢ descontar3o em dnica parcela a
cantribuigdo confederativa dos empregados equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto dos
saldrios, sob pena de incorrerem em multa de valor correspondente a 2% do montante, acrescdo
de 1% de juros a0 més e correglo monetiria, revertido a favor da entidade sindical prejudicada. O
recothimento deverd ser efetuado em uma Unica vez no més de Derembro, até o dig 10 {dez] do
més de Dezembro de 2020, stravés de gulas proprias da entidade sindical profissional

55. Cliusula Quinguagdsima Quinta — Imposto Sindical — Art, 580 da CLT & 217 do Cadigo
Tributdrio Nacional:

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
mis de margo a descontar de seus empregados 01 [um) dia de saldrio correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Codign Tributdric Macional, cuja
DBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-4 da CLT, bem como restou devidamente autorizada
& aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordindria realizada 30/01/2020, O desconto
devers ser efetuado no més de margo o repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de
abril, mediante recolhimento em guia propria da Caixa Econdmica Federal, cujo link tambdém
poderd ser acessado atrawés do site da entidade Sindical [ federsraodomesticis com, bri,
também selicitar por e-mall {contatn@federscandamesticas com.br), ou telefone (11) 3328-1390.

Parigrafo unico: O nko recolhimento scarretard a0 empregador melta de 10% [dez par conto)
sobwe o mantante, além de juros de 1% (um por centa) ao més e atualizagio monetéria na forma da
lesi.

56. Cldusula Quinguagésima Sexta - Contribuigo Assistencial Megocial Patronal

A Contribuigdo Megocial Patronal objetiva o fortaleciments da categoria promovendo igualdade de
condighes nas. negociacles coletivas de trabalho ou  dissidios  coletivos, sendo gue
o5 EMPREGADORES DOMESTICOS deverdo recolher a Contribuigio Megocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com bate no nlmero de empregadad deméstions
registrados, conforme aprovaglo na Assembleta Geral Extraordindria reallzada em 19 de feversirs
de 2020

HUMERD DE EMPREGADOS CONTRIBUIGAD

Sede Foclah Avenida Clsper Libero, 1.9 323, 139 andar, sots 130 - Sevia Efigirss, Sio Paulo - 5P, CEF 01039-001
Fone! {11] XTxE8- 1350
E-mad; conlafolleseraaodomegliva. com by
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Domésticasse e,y DOMESTCOS 00 ESTADO O 30 PALD
veww. federacoogemesticosmom b wwy, Siddap. coum.br
1 RS 56,85
2 RS 96,82
| RS 126 69
4 RS 154,62
Mais de 4 emprogados R¥ 108,79

Paragrafe 19 - O recolhimento deverd ser feito ate o dia 10 de junho de 2020, em qualquer agéncia
banciria ou pela internet, em boleto proprio, que serd enviado por e-mall. Caso ndo recebam até
15 (quinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderdo fazer a regulsicio do
boleto pefo e-mail cobranca@sodesp.com,br, ou no site da entidade sindical www. sedesp com. br.

Pardgrafo 2® — Pelos empregados domésticos admitidos apds 10/06/2019, os empregadores
pagario, proporcionalmente, a Contribuigio Negocial Patronal, no valor correspondente ao
nimero de empregados indicados na tabela acima, & proporcio de 1/12 avos por mis ou fragdo a
partir da admissda.

Paragrafe 32 — O recolhimento da referida contribuiglie efetuada fora do prazo estabelecido no
pardgrafo 19, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 5% (um
por centa) ag mis.

57. Cliusula Quinguagésima Sétima - CONTRIBUICAD SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO — artigo 580 da CLT & 217 do Cddige Tributdrio Naclonal:

O empregador doméstico fard 2 CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMAL, prevista nos artigos 579 a
591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de 86 Paubo — SEDESP,
ctufa DBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem coma restou devidarnente
autorirada e aprovads pela categoria em Assembleia Geral Extraordindria realizada 19/02/2020.
Esta CONTRIBUICAQ deverd ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o diz 31, 0 valer arl
da CONTRIBUICAD para 2021 estd definido de acordo com o namero de empregados domésticos,
conforme tabela abalxo:

| NOMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuicio Sindical Anual

Fade Soclal Avencls Cisper Libero, 0.9 163, {39 andar, sals 130 = Saedn Eigénda, 530 Pauls - 5P, CEP BI033-001
Fana; {11] 3328-1390
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SEDESP

Federacao
Domesticasse oM Ioo8 06 R 16 840 PAULO
wi federicmadomesticascom, W, SEdesp, i, b

1 RS 51,50

2 A% 92,70

P o R§ 123,60

1 A% 154,50

Miais, de 4 ampregados RS 185,70

Pardgrafo primeiro: O pagamento deverd ser efetuada no més de janeiro em favor da entidade
Sindical Patronad - SEDESP - até o dia 31 de janeire de 2021, mediante recofhiments em boleto
proprio da Calxa Econdmica Federal que poderd ser acessada tambsém no site da entidade Sindical
(www iedesp.com br). Apds ser devidamente presnchida e autenticada, uma via deverd ser
enviada ao Sindicato Patronal contends o nome do empregador e dos) trabralhador{es] com
compravante do efetivo pagarmento, para fins de conferéncia,

Pardgrafo segundo: O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 30% (dez per centa)
sobre 0 montante, slém de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacko monetdria na forma da
lei.

58 Cldusula Quinquagésima Oitava - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assemblela peral, 3 mensalidade associativa que serd devida pelo
empregador que pretender fazer jus os beneficios & servicos oferecidas pelo Sindicato Patronal, a
qual serd paga atrawis de boleto bancario emitido diretamente pela entldade sindical patronal, até
o 108 {décimo) dis do més subsaquents,

a) A Ficha de Associagio/Termo de Ades3o poderd ser preenchida pele empregador
dispanibilizada no site da entidade {www sedesp.com br) ou solicitada através do e-mail:
cobranca@pedesp. com. br:

b} O valor da mensalidade aprovada em assembleia o qua deverd ser recolhida pelos
ampregadores aisociados & de RS 190,00 [cento e noventa reals), mensalmente;

€} O recolhimento da mensalidade associativa, n3o se confunde & nem desobriga ao
recafhimento das contribuicBes patronais, instituidas nas Cliusulas anteriores,

d) Coma devida associagio, o empregador terd direito aos seguintes beneficios:

Sade Sockalr Avenida Ciper Libero, n® 383, 13° aader, sals 13C - Sants Efigiinis, Sho Paols = S0, CFP 1033-00]
Foma: (11} 3320-1390
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Scticac. ol SINDICATO DOS EMPREGADORES
MM JL DOMESTICOS DO ESTADO DE SA0 PAULD
W, federosandomeniiepicoi.br W, Eedless, cov. b
1- Crisgio de cadastro no e-Sodal;
2. Gerenclamento de conta do eSocial;
3- Cilcuio e emissSio de recbos de pagamento mensal [folha de pagamenta);
4- Roting trabalhista completa, Incluindo rescisdo, férias & almstamentos:
5 HAotinas de admissio;
& Processamento de adiantamentos e vales;
7= Controbe de banoo de horas & horas extras;
B- Suporta especializado por telefone, chat, e-rmail {resposta erm até 1 dia Gtil);

8- Pontos eletrénicos e manuais;

10- Controle de beneficlos:

11- Emissdo da guia do aSockal {DAE);

12- Envio da documentagio por melo eletrbnico;

13- Entramos em contato com vocd antes do fechamento da folha;

14- Suporte via Whatsapp: (011) 97383-8377;

15- Assisténcia juridica especializada [trabalhista e sindical);

16 Convénios com diversos estabelecimentos comerciass:

13- Convitnios com diversos estabelecimentos de prestacdo de sarvicos,

59 Clausula Quinquagésima Nona - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO-

Fica determinado que o clivsulas do presente instrumento coletiva prevalecem sobre a5 normals Iegals
AL 611-A ~ Consalidapho das Lois do Trabatha),

B0 Cldusida Sexagésima - APRESEMTACAD DA DIRF

O empregadores domisticos que retiveram impasto de renda {FRAF] dois] traballadon|es) domisticods), &
que dedararam tais trabalhadores na declaragiio do IR de 2019, v que entregaram a DIRF - Declaracio de
Impoilo de Renda Aetido na Fante am 28 de fevercino de 2020, ou que, sinda, o {ardo fora do prazo,
deverdo. até 29 de maio de 2010, sob pena de multa estabeledida na cldusula 529 da presente Convenglo
Coletiva de Trabalho, aprosentar s cdplas da respectiva Declaraglo (DIRF) ao Sindieste Profissional -
FEDERACAD DOS TRABALHADORES £ EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAD FAULD,

61 Cldusula Sexsgésima Primeira - OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTD DA CONVENCAD
COLETIVA:

D= drgdos piblicos ficam obrigados a garantic o cumprimento da presente comvenclio coletha,

Sade Sacial: Avenida Casper Libern, 7,7 383, 139 andar, ssla 130 - Sants Efigénio, S8o Pauls = 50, CEP 01033-001
Fomse! {11} 3320-1390
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Federacao o
acti SINDICATO DOS EMPREGADORES
EEM DOMESTICOS DO ESTADO DE SAD PALILO
v federornodmmerticarcam.br s, spdesp. oo, br

Parigrafo primeiro: Os drgdas gue autorizam a Mberaglo do fundo de garsntis por tempo te Servigo &
SRRUrD desemprego, tais como Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalbo & Emprega, Previdéacia
socil, Receits Federal, Poupa Tempa, entre outros, devem garantir o cumpriments e chsorvagio das
dliusulas deste instrumernto coletiva,

62 Cliusula Sexapésima Sagunida - Enderego:

POSTD DE ATENDIMENTO: ]

FEDERACAC DOMESTICAS 5P
Awanida Cdsper Libero, 383, 139 andar, sala 13C - S42. Efigénia, 580 Paukn - 5P

Fane: {11) 3328-1390

SEDESP
Rua da Consolagio, 222, 170 andar, sala 1703 — Consolacio, 530 Paule-59
Fone: (11) 3151-2587 / |11] 3064-1343

e S&a Paulo, 19 de marco de 2020,

E EMPREGADAS DOMESTICAS

] DE 540 PAL
Il AR OE SCOUZA = DENTE
i.'l T A | ..,,

/| Lk
Dra. KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE - PRESIDENTE
SINDICATD DO EMPREGADORES DORMESTICDS 00 ESTADD DE S50 PALILD — SEDESS

Bede Bscial: Avanide Cisper Uibern, A0 383, 137 andar, sala 130 - Sants Efgénia, SEa Psuks — 52 OEF 01033007
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