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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DA GRANDE SAOQ PAULOD -
SINDOMESTICA - SP, registrade no Ministério do Trabalho e Emprego — CNES sob n®
46000,.023885/2006-55, inscrito no CNPJMF sob n® 08 357 187/0001-87, com base termitorial na
Regigo da Granda 530 Paulo e sede social na Avenida Casper Libero, n.® 383, 2° andar, sals 2D -
Santa Efigénia, S8o Paulo — 5P, CEP 01033-001, neste ato representado por sua Prezidente
JANAINA MARIANO DE SOUZA,

& de outro lado como representante da cateqoria economica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULOD, registrado no Ministério do Trabatho e Emprego -
CHES sob n® 24000.005470/81, ingcrito no CHMPJMF sob n® 59.942607/0001-33, com base
territorial no Estado de S3e Paulo e sede na Rua da Consolagdo, 222 177 andar, sala 1703 -
Consolagdo, 530 Paulo - 5P, CEP 01302-000, neste ato rapresentado por sua Presidente Sra.
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDCE, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 & seguintes
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintas:

1 Clausula Primeira- Vigéncia e Data Base:
As partes fisam que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de
01/03/2018 a 28/02/20159. Fica estipulada a data base da Categoria para 17 de marco.

2 Clausula Segunda = Abrangéncia:
A presenle Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(as) categonia(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragio, para pessoa fisica ou
familla, no dmbito residenclal, sejam: empregados domésticos, babids ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeliras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia teritoral em

Arujd, Barueri, Biritiba-mirim, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos,
Guararema, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Itapevi, ltaguaguecetuba, Jandira, Mairipord, Mogi
das Cruzes, Osasco, Pod, Salesopolis, Santa Isabel, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista, no Estado de 580 Paulo.

3 Cldusula Terceira — Saldrios Normativos:
A partir da assinatura da presente Convencio Coletiva deverao ser praticados nas cidades abrangidas

pela presente Convengao a piso satarial como base para calculos de saldrios, com jornada de trabalho
de 44 horas semanais e 220 horas mensais, ja computados os descansos semanais remunerados, o
piso da categoria de 1.174,20 (um mil, cento e setenta e quatro reais e vinte centavos).
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Pardgrafo primeiro: Considera-se trabalhadar doméstico aguele gue presta servicos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade nio-lucrativa 3 pessoa ou 3 familia, no dmbito
residencial destas.

4 Cldusula Quarta - Para empregados que moram no local de trabalho:
Sem prejuizo do direito a um descanse semanal remunerado, preferenclalmente aos Domingos,

fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalh o, o direito @ um descanso semanal
remunerado coincidente eom o DOMINGO, 01 {uma) vez ao més,

E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse com dgua, luz e
produtos de higlene e limpeza, exceto os caseiros.

Por ser situagdo especial os empregados que moram no local de trabalho terdo direito a receber
ligagdes de seus familiares, sendo que o empregador permitird ao empregado uma ligagio
semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o em pregado ligue mals de uma vez
por semana ou sua ligacio seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizade o desconto
proporcional ao excedente.

N3o esta excluida a necessidade de controle de Jernada, sendo certo que o piso supra engloba
salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte} horas mensais ja inclusos os DSR's. Horas
extras, ou laboradas no periode noturno devem ser remuneradas tendo por base o plso salarial
e devem obrigatoriamente estarem discriminadas no holerite.

No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da rescisdo do contrato,
fica garantido o prazo de 30 dias para desocupacdo do imdvel em caso de demiss3o sem justa
tausa. Em se tratando de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa, fica garantido o prazo
de 10 (dez) dias para desocupacdo do imdvel,

Cldusula Tabela de Funcdes para empregados que moram no local de trabalho

PROFISSIONAL | MORA NO LOCAL DE TRABALHO |

| BABA (01 CRIANCA) ' 1.773,66 B

| BABA (02 OU MAIS CRIANCAS) 2.477,15 i
COPEIRA 2.217,59

| COZINHEIRA FORNO E FOGAD 2.217,59 Sl
| CUIDADOR DE IDDSOS 2.550,28
DOMESTICAS 1.884,90

GOVERNANTA _ 5.542,43 =
MOTORISTA | 2.771,73
CASEIRO 1.552,21
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5 Clausula Quinta — Anotagio na Carteira de Trabalho (CTPS):
O empregador que mantiver empregado nao registrado, ficard sujeito a multa no valor de RS 800,00
(oitocentos reals), por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia,

6 Clausula Sexta — Aviso Prévio:
O aviso prévio, de que trata o Capitule VI do Titula |V da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, serd concedido na proporgdo de 30
(trinta) dias aos empregados que contemn até 1 {um) ano de servigo para o mesma empregador
(Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Pardgrafo dnico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 {sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, a titule indenizatério.

7 Clausula Sétima — Reajuste Salarial:
Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a tulo de Reajuste Salarial, o indice de 3% (trés por centa),

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apos 1° de margo de 2017, recebersio o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, cam excacio aos pisos ja estabslecidos
na tabela de funcBes e saldrios. Nenhum trabalhador da categoria poderd perceber valor inferior ao
piso normativo estipulado nesta Convenglo, desde que em jornada regular (8 horas diariaz e 44
horas semanais).

8 Clausula Ditava - Pagamento em Chegque:
Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque,

deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, te mpo habil para
recebimento em banco, desde que coincidente o hordrio de trabalho com o do expediente
bancario.

9 Cldusula Nona - Compravante de Pagamentos dos Saldrios:
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compiiem a remuneracio,
Importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagio do empregader, do
trabalhador e o valor do depdsita do FGTS.

10 Cléusula Dédma - Pagamento de Saldrio/Férias/132 Saldrio - Prazo:
Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamenta do saldrio mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 52 (quinto) dia 0til do més seguinte ao trabalhadao.

FonefFax:(11) 3683-3398 / 3326-6857
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i. O pagamento dos dias de férias deverd ser efetuada até I {dois) dias antes do inicio de seu
gozo;

ii.  Opagamentodas parcelas do 132 saldrio devers respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagio Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 19 de fevereiro até no
maximo 30/11 ¢ a segunda parcela até o dia 20/12;

Hi. O ndo pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos saldrios, 132 saldrio e
férlas acarretara ao empregador, multa didria de 5% (Cinco par Cento) do valor do salério
do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01{um) saldrio nominal do
empregado.

v. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domeésticas, sendo vedado ao empregador
exigit do empregado o cumprimente de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lei, tal regra se aplica inclusive no
caso de pedido de demissdo, tendo em vista que a regra do aviso prévio adiclonal de trés
dias para cada ano completo trabaihade & beneficia do empregado.

11 Clausula Décima Primeira - Remuneragio de horas extras:

L As horas suplementares de segunda 4 sibado ser3o remuneradas a 50% {cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia;

1l As horas trabalhadas aos domingos e feriados serio remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalhe, assim come os excedentes 35 2 {duas) horas didrias,

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas dessa remunera ¢do, os empregadores que adotarem o sistema de
Compensacdo de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Patronal — SEDESP e o Sindicato Profissional - SINDOMESTICA — 5P, da categorla,

12 Clausula Décima Segunda - Adicional de transferéncia:
Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderdo transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do Art, 469, e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagardo a titulo
de adicional de transferéncia o percentual de 25% {vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisdria.

Pardgrafo Unico — A transferéncia provisdria ndo podera superar o limite de 180 dias. Acima disso, a
transferéncia se tornard permanente, ndo fazendo mais Jus ao adicional de transferéncia do
empregado,

13 Cldusula Décima Terceira - Adicional Actimulo de Fungdes:
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra funcio terd direito ao percentual de adicional correspondente a 20% {vinte por
cento} do respectivo saldrio contratual,
Sede Social: Avenida Césper Libero, n,9 383, 23 endar, sala 20 - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP. CEF 01033-001
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14 Cldusula Décima Quarta - VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO OU CESTA BASICA:
O empregador doméstico devera fornecer 3 refeiciio ao empregado diretamente no local de
trabalho.
Caso o empregador optar por ndo fornecer a alimentagao no lecal de trabalho, optando por
fornecer ao empregado uma cesta basica, esta opcdo devera constar no contrato de trabalho,

Paragrafo primeiro — & opcdo de fornecer uma cesta basica ao em pregado isenta o empregador
do fornecimento da alimentac3o no local de trabalho.

Paragrafo segundo - Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma deverd conter nio minimo 40 (guarenta) quilos de alimentos basicos
variados.

Paragrafo terceiro - Fica facultado ao empregador, alternativame nte, o fornecimento da cesta
basica em espécie, no valor de R$ 144,20 (cento e quarenta ¢ quatro reais e vinte centavos),

Paragrafe quarto - O empregado gue apresentar falta sem justificacio legal no més, ndo fard jus
ao beneficio,

15 Cldusula Décima Quinta - Vale Transporte:

Em cumprimento as disposigiies da Lei n? 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo alterada
pela Lel n? 7,619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessio aos em pregados do
valor correspondente ao Vale Transporte poderd ser feita através de pagamento quinzenal
antecipado em dinheira, até o Gltimo dia da quinzena anterior aguela a que os vales se referirem.
Messe caso fica estabelecido o limite maximo de 6% iseis por cento) de desconto nos saldrios dos
empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipotese de elevacdo de tarifas, os empregadores
obrigam-se a complementar a diferenca por ocasizo do pagamento seguinte.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes fornecidos
pelas empresas concessiondrias, permanecerd o limite de desconta em 5% {seis por cento).

Paragrafo Segundo - O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em todas as formas
de transporte coletivo plblice urbano ou, ainds, interm unicipal e interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder piblico ou mediante delegacdo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.® 383, 29 andar, =ala 20 - Santa Efigénia, 530 Paule - SP, CEP 01033-001
Fone/Fax:{11) 3683-3398 F 3326-6857
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16 Cidusula Décima Sexta— Auxilio Creche:
Resta, desde j&, consignado que as empregadas domesticas que tenham filhos ata 05 lcince) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as VEQas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos, Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais & Estaduais firmar convénio com creches e ezcolas
privadas.

17 Cliusula Décima Sétima — Saldrio Familia:
0s empregadores pagario aos seus empregados, saldrio familia em conformidade com a legislagio
vigente.

18 Cldusula Décima Oitava — Seguro contra Acidente no trabalho:
Os empregadores recolherdo 0,8% ao drgio previdencidrio, sobre o saldrio da empregado,

19 Cliusula Décima Nona — Seguro de Vida em Grupo:
Os empregadares se obrigam a garantir um seguro de vida para seus Empregados, conforme,

clausulas, coberturas e prazos descritos abaivo,

Os Empregadores fornecerdo mensalmente ags empregados, Certificado de Seguro ande conste
as coberturas, o nome e CPF dos empregados segurados, com o boleta devidamente quitado,
neste certificado devera constar a descrigio clara e inequivoca da forma de indenizacie deste
SeguUro aqui pactuade, para encaminhamento ao sindicata quando solicitada,

Seguem abaixo as coberturas minimas necessarias:

CB - Cobertura Basica Morte:

Garante aos beneficidrios o pagamento do capital segurade individual contratado para esta
cobertura, no valor de R$ 10.000,00 {Dez mil reals), em caso de morte do segurado por gualguer
causa, devidamente coberta, exceto se decorrente de riscos excluidos, conforme condigies
gerais do seguro.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial Par Acidente:

Garante ao préprio segurado o pagamento de uma indenizacio no valor de RS 10.000,00 (Dez
Mil Reais), proporcional 4 perda ou reducdo funcional de um membro ou argdo, sofrida em
consequéncia de acidente pessoal coberto, exceto decorrente de riscos excluidos, conforme

Sede Sodal: Avenida Césper Libero, n.® 3683, 28 andar, sala 20 - Santa Efigénia, 530 Paule - SP, CEP 01033-001
FonefFax:{11) 3683-3308 / 3326-6857
E-mail: dirstonag@sindomestisa.com.br / atendimento@sindomestica. com. br
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condigies gerais do seguro, O valor correspondente até 100 % do capital da cobertura basica.
Para célculo do capital segurado a ser pago sera utilizado a tabela de calculo para Invalidez Parcial
que faz parte das Condigies Gerais.

AF - Auxilio Funeral Titular:

Em caso de morte do segurado principal serd indenizado a titulo de auxilio funeral o valor de RS
2.000,00 (Dols Mil Reais). Este auxilic devers ser encaminhado ao responsavel pelo funeral
descrito no avise de sinistro inicial ou a quem este determinar, em até 24 horas dteis para suprir
lais despesas sem comprovagdo de gastos. Para recebimento deste ausilio bastard o
encaminhamento do aviso de sinistro inicial, CPF do falecido, certiddo de dbito e dados bancarios
para credito. Este valor n3o serd deduzido da indenizacSo final a ser paga, referente a cobertura
basica.

AA - Auxilio Alimentacio | Cesta Basica:

Mo caso de morte do Segurado Titular, serd encaminhado a titulo de Auxilio Alimentacio uma
cesta alimentar mensal por um periodo de 4 (Quatro) meses no valor de R$200,00 (Duzentas
Reais) cada.

Quando do preenchimento do aviso de sinistro inicial, poderd ser optado pelo envio das cestas
em domicilio ou o pagamento em parcela tnica totalizando RS 200,00 (Ditocentos Reals). Esse
valor ndo sera deduzido da indenizagio final a ser paga.

Tais coberturas somente serdo indenizadas se o empregado estiver registrade conforme Lel em
vigor ha pelo menos 90 dias corridos ¢ em perfeitas condigbes de salde para o trabalho, tal
caréncia poderd ser excluida caso haja exames admissionais.

Inadimpléncia:

0 ndo pagamento do boleto na data indicada, acarretard, perda dos direitos contratados, desde
@ (:00 h do primeiro dia do més do vencimento até 3 0:00h do dia seguinte a efetiva quitacio.
Caso opte pela Corretora de Seguros indicada pelo sindicato, 0 mesmo deverd acessar o site
wiww.spring.inf.br e fazer o cadastro do Empregado.

Mensalmente serd encaminhade e-mail, o qual contera instrucBes para cumprimento desta
cldusula. Caso ndo receba tal e-mail devers acessar o site wiew,spring.inf br, o vencimento sera
todo dia 10 do més.

Seda Social: Avenlds Césper Libero, n.® 383, 29 andar, sala 20 - Santa Efigénia, Sfo Pauls - 5P, CEP 01033-001
FonefFacc:{11) 3683-3398 / 3326-6857
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De imediato imprimira o boleto para pagamento bancario, bem como o certificado de seguro
onde constard as coberturas, e os dados do empregado segurado.

0 patr3o se reserva o direito de aderir a outro plano de seguro desde que cumpra com todas as
coberturas e condigBes securitarias agul apresentadas e ndo gere Gnus de gualguer natureza ao
empregado segurado.

Ando contratacio de um seguro para os empregados ou sua inadimpléncia, acarretard ao patrio
multa mensal de 15% (guinze por cento) do piso salarial da categoria, a ser paga a cada um de
seus empregados, e ocorrends eventos gue gerariam os direitos e sem prejuize das demais
sanches legais, os FatrGes indenizarao diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios com
importancia equivalente ao triplo das agui garantidas, nos mesmos prazos agui definidos, ou
concomitantes com a rescisao trabalhista.

Deverd ser apresentado o boleto bancdrio quitado e Certificado de Seguro, sempre que houver
a necessidade de comprovagio do cumprimento da convengio coletiva de trabalho.

O presente ndo tem natureza salarial, por ndo constituir contraprestacio dos servigos.

20 Clausula Vigésima Primeira = Banco de horas — Compensacdo de Hordrlo de Trabalho:

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado medlante Acordo Coletivo com o
Sindicato Patronal — SEDESF e o Sindicato Profissional = SINDOMESTICA 5P, adaptando-o &s

necessidades de cada empregador.

0 Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de deposito

no Ministério do Trabalho e Emprego.

As partes, com base no art. 72, inciso X¥XVI, da Constituigdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
pardgrafos, com a redaglo dada pela Lel n® 9.6014, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas, que

serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigtes abaixo:

&, Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho

prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enguanto as

horas a menor serio computadas como débito dos empregados.

C. As partes conslderam horas a menor os atrasos na |ornada de trabalho, as ausénclas

injustificadas, as saidas antecipadas.

. Seraotambém computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas aos

sabados, domingos e feriados.

Sede Sodlal: Avenida Casper Libero, n.® 383, 29 andar, salp 20 - Santa Efigénia, Sao Paulo - 5P, CEP 01033-001
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E. As compensacies de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 6 {seis)
meses a contar do fato gerador.

F. Mo ocorrendo a compensagio das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador, a
hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o saldrio-base do empregado.

G. As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito efou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar
a0 empregado um relatrio das horas trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito

do empregado.

H. O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 6
(seis) meses, da seguinte forma:

1  Quantoao saldo credor:
a. Com a redugado da jornada diaria;

b. Com a supressio de trabalho em dias da semana;

c. Mediante folgas adicionais;

d. Através de prorrogaco do periodo de gozo de férias;

g. Abono de atrasos e faltas nio justificadas;

f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionals respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:
a. Prorrogagao da jornada didria;

b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
€. Desconto na sLa remuneragio.

I. Ma hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensacao, ou o
pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o

Sede Social: Avenida Césper Libero, n,® 383, 22 andar, sala 20 - Santa Efigénia, S80 Paulo - SP, CEP 01033-001
FonefFax:{11) 36B3-3398 f 3326-6B57
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valor do saldrio-base da rescisio. Ma hipotese de saldo negativo, o empregador podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

I Caso o empregado se negue & prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residancia do empregador {parentes ou
nao), poderd acarretar o desconto em folha,

21 Cliusula Vigésima Segunda — TURNO FIXO DE 12 X 36:
Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador

de pessoas portadoras de necessidades especiais ou hahas 4 implantacio de jornada de trabalho
em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), observado o limite mensal de 192 [cento e noventa e duas horas), ja
computados os DSR's, em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, desde gue seja feito e aprovado pelo Sindicato Profissional DAS EMPREGADAS E
TRABALHADORES DOMESTICOS DA GRANDE SAD PAULD e o Sindicato Patronal - SEDESP um
ACORDO DE ESCALA E REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de
192 |cento e noventa e duas) horas jd acrescido do DSR, sen do que qualquer labor acima disso
deve ser remunerado como hora extra,

22 Cliusula Vigésima Terceira— Adicional Noturno:
Fica estipulado que & considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e

05hO0min da manh3, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (winte por
cento) sobre o valor da hora normal.

|- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica ohrigatério que seja
seguido o quanta previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, & devida a hora noturna pela
prorrogagao da jornada noturna além das 05h00min da manh3,

23 Clausula Vigésima Quarta — Sobreaviso:
Para atender as necessidades de seus servigos, os empregadores poderdo adotar o regime de
sohreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em gue
ficarem sujeitos a esse regime,

Paragrafo Unico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vir a ser acionado passara a receber
horas extras a partir deste momento e enguanto estiver tra balhando.

Fone/Fax-{11) 3683-3398 F 3326-6857
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24 Clausula Vigésima Quinta - Trabalho aos Domingo:
Obedecido ao disposto na Lei 605,49 e legislagio aplicdvel, o trabalho aos domingos, reger-se-3
pelas

a. Concordincia do empregado;

b. Trabalho em domingos, ou seja, @ cada 3 (trés) domingos trahalhados, segue-se 1 jum)
de descanso;

c.  As horas laboradas aos domingos, quando ndo compensadas, deverdo ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d. Ficam excluidos dessa clausula, 05 empregados regidos pela clausula quarta da presente
Convengao Coletiva.

25 Cldusula Vigésima Sexta — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Considerar-se-4 trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 37 da LE|
COMPLEMENTAR N2 150, DE 18 DE JUNHO DE 2015, cuja duragio nio exceda a vinte e cinco horas
Semanais.

Paragrafo primeiro - A duragdo da jornada semanal ndo podera exceder de 25 {vinte e cinco) horas,
Quanto 4 duragdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, que € de oito horas por dia.

Pardgrafo segundo - fica proibida a prestacio de horas extras.

Paragrafo tereeiro - o salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial SBrd
proporcional & sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
convencdo, em relagio aos empregados que cumpren, Nas measmas fungdes, tempe integral.

26 Cldusula Vigésima Sétima — Redugdo de lornada de Trabalho:
Em caso de concordéncia das partes (empregador e empregado), podera, mediante assisténcia do
Sindicate das Empregadas e Trabalhadores Domésticos da Grande 530 Paulo, promaver—se a redugdo
de jornada de trabalhe, com consequéncia da redugéo salarial.
Para tanto, sua validade esta estritamente vinculada ao Termo Escrito que as partes deverdo firmar
perante o Sindicato da Categoria, consoante dispfies o art, 72, inciso VI da Constituigao Faderal.

27 Clausula Vigésima Sétima— Plantdes de Escala de Revezamento:
0 empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negoclacio e aprovagio
dos Sindicatos Profissionais SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOM ESTICOS DA

Sade Social: Avenida Cisper Libere, 0,9 383, 24 andar, ala 20 - Santa Efigénia, 540 Paulo — 5P, CEP D1033-001
FonefFasx:(11) 3663-3308 / 3326-6857 4
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£ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal

28 Cliusula Vigésima Oitava — Férias:

remunerado.

As férias poderdo ser parceladas em até 2 {dois) periodos de gozo, sendo que pelo menos 1 {um)
periodo terd 14 (guatorze) dias, inclusive para empregados domésticos com 50 {cinquenta) anos de

Idade ou mais.

Fica garantido ao empregado doméstico estabilidade no emprego de 30 {trinta] dias apds o retorno
das férias. A garantia prevista nesta cliusula podera ser substituida por indenizagio carrespondente

a 30 (trinta) dias de salérlo, que devera ser requerido pelo empregado domestico,

29 Clausula Vigésima Nona — Auséncias Legais:

Os empregadores considerario auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na
leglslacio vigente & nesta norma coletiva, nio sendo passiveis de punicio e desconto no saldrio,
05 seguintes casos:

a)

)
f
Bl

h)
1

Sede Soclal: venida Cdsper Libero, n.® 383, 23 andar, sala 2D - Santa Efiainia, Séo Pauko - 5P, CEP 01033-001

At 3 (Trés) dias consecutives, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

Por 5 |cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagio voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

Homens, no periodo de tempo em gue tiver de cumprir as exigénclas do servico militar
referidas na letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64;

Mos dias em gue estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

Pelo tempo que se fizer necessario, quandao tiver que comparecer a juiza;

Pelo tempo gue se fizer necessdrio, quando, na gualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do gual o
Brasil seja membro,

&5 guséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame & acompanhamento
pré-natal da empregada gestante,

Fone/Fax:(11) 3683-3398 § 3326-6857
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PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sio oriundas de norma legal prevista
na legislagdo vigente [Art.473 da Consolidacdo das Lels do Trabalho), ndo se confundindo
com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

30 Clausula Trigésima — Atestados médicos:
Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este

apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS {Sistema Unico de Sadde) e seus conveniados,
bem como os emitidos pelo servico médieo e odontolégico do Sindicato Profissional DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DA GRANDE SAQ PAULD e seus conveniados e
guando o empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente, no prazo de

A48 horas.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias guando do
acompanhamento de filho com até 14 anos de idade e/ou invélide para consulta medica,
comprovando com atestade médico o periodo em que 1@ permanecew.

b} Dewverdo constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do

meédieo ou do dentista.
Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgiio Previdencidrio e ndo tenha o

empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregader obrigado a Indenizar o
empregado pelo periodo em que deveria permanecer afastado, no valer de seu saldrio
integral. A recusa do Orgdo Previdencidrio sob essa justificativa constituird credite ao
empregado e serd tida como titulo executivo extrajudicial, passivel de execucdo perante a
lustiga do Trabalho.

31 Clausula Trigésima Primeira— Contrato de Experiéncia:
0 contrate de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo dnico, da CLT, serd estipulado pelo

empregador observando-se um periodo total de 60 (sessenta} dias, podendo, se optar o
empregador, dividir em dois periodos, n3o podendo o segundo periodo ser prorrogado por
periodo acima do primeiro, e desde que ambaos os periodos somados nio ultrapassem o maximo
legal de 60 (sessenta) dias.

Mio sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregados para a
mesma funcdo anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem como para os casos
de admissio de empregados que esteja prestando servigos na mesma fungio como mio de obra
temporaria.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.® 383, 29 andar, sals 20 - Santa Efigénla, Sdo Paulo - 5P, CEP 01033-001
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MNos contratos que tanham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneragio a
gue teria direito até o termo do contrato.

Havendo termo estipulado, o empregado ndo poderd se desligar do contrato, sem justa causa,
sob pena de ser obrigado a Indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.
A indenizagao, parém, nio poderd exceder aquela a que teria direito o emprega do em idénticas
condighes.

56 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisio antecipada (artigo
481 da CLT).

£ obrigatéria a anotagio no Contrato de Trabalho da discriminagdo das fungdes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, se ndo vedada a alteragso unilateral
do Contrato por parte do Empregador, Inclusive, neste tocante,

32 Cliusula Trigésima Segunda — Cartdo de ponto:
Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterao livro ponto, folha pento, cartao de

ponto ou o que melhor lhes aprouver para o cantrole de jornada de seus empregados,

33 Clausula Trigésima Terceira — Rescisdo Indireta pelos empregados:
Em caso de descumprimento de quaisquer cominagies estip uladas na presente norma coletiva,

os empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos
termaos do artigo 483 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, com liberagao em favor dos mesmos
de todos os titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acrescimos legais.

Paragrafo primeiro: Em razio das particularidades da relagdo de emprego domeéstico o
empregado que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente
instrumento deverd procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja
notificado para tentativa de solucdo amigavel da questdo. Caso o empregador nido COMpareca
por sl ou por preposto com poderes para transigir, sua falta sera considerada como "confissio”
de culpa valendo como prova a fim de instruir reclamagao trabalhista.

34 Clausula Trigésima Quarta - Rescisdo Indireta pelo empregador:
Em caso de descumprimento de quaisquer cominagbes estipuladas na presente norma coletiva
por parte do empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artigo 482
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, através de prova testemu nhal, de pessoas proximas que

Sede Sacial: Avenida Casper Libaro, n.® 383, 28 andar, sala 20 = Santa Efigénia, Sao Paulo — 5P, CEP 010:33-001
FonefFax:(11} 3683-3398 § 3326-6B57 i

E-mail; diretoria@sindsmestica, com.br atendimentofsindomestica.com. b
¥

:.:.g'\‘



jap saosimrpine — §EDESP

A %, Tratwladorss Donitstiood 64 SINDICATO DOS EMPREGADORES
\f Grande $do Paule DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

wiww.sindomestica.com.br www, sedesp.com.br

presenciaram os fatos ocorridos, que residam ou ndo na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesma,

Paragrafo primeiro: Em razio das particularidades da relagio de emprego doméstico o
empregador gue entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente
instrumente deverd procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja
notificado para tentativa de solugdo amigavel da questdo, Caso o empregade nio comparegasua
falta sera considerada como "confissdo” de culpa valendo como instrumento de prova no case
do empregado vir a mover reclamacdo trabalhista em face do Em pregador.

35 Cldusula Trigésima Quinta - Garantia de emprego a gestante:
Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacdo da

gravidez até o 5° (quinto) més apds o parto, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissdo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

36 Cliusula Trigésima Sexta — Garantia e Estabilidade — Empregado afastado por doenga:
Ao empregado afastado por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, sera

garantido 30 [trinta) dias de estabilidade apos a alta médica.

a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nio poderdo ter seus
contratos de trabalhe rescindidos pele empregador, a ndo ser em razao de pratica de
falta grave devidamente comprovada conforme paragrafo primeiro da clausula 302

h) Fica obrigado o empregado a fornacer ao empregador o seu pedido de afastamento por
doenca, bem como a alta médica. Caso o empregado nio retorne ao trabalho apds sua
alta médica e ndo justificando o3 motivos legalmente, ficard caracterizado desinteresse
ao trabalho,

Pardgrafo Gnico: A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por Indenizagao
correspondente a 30 (trinta) dias de salarlo, gue devera ser requerido pelo empregado
doméstico.

Seda Social: Avenida Casper Libero, n.¢ 383, 29 andar, sala 20 - Santa Efigenia, 580 Paulo - 5P, CEP 01033-001
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37 Clausula Trigésima Sétima — Trabalho Domeéstico Estrangeiro:
Fica instituido que todo trabalhador estrangeiro sera abrangido por tados os direitos ja con guistado
pelos Trabalhadores Domésticos.

Pardgrafo Primeiro: Direito de se ausentar do seu servico, mediante comprovacdo para regularizar
sua documentagdo sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo segundo: Fica instituido que o empregador no ato da contratacdo de um trabalhador
doméstico estrangeiro, devera encaminha-lo ao Sindicato para que o mesmo possa orienta-lo sobre
seus direitos e deveres.

38 Cliusula Trigésima Ditava — Camara Arbitral — 5P:
Toda e gualguer divida ou controvérsia decorrente de interpretacdo, execugdo ou Cumprimento
da presente convengdo coletiva, serd dirimida por mediagio e na, sua impossibilidade por
arbitragem, e fica, desde, j4 eleito o ARBITRAL 5P (maiores informagbes através do site:
wwuw.arbitralsp.com.br] que, para o cumprimento do agui pactuade deverd utilizar-se da
Constitui¢3o Federal, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e da Lei 9.307/96, além das normas
de seu Regulamento Interno.

PARAGRAED PRIMEIRQ — O< conflitos individuais decorrentes da relacio de emprego existente
entre a classe trabalhadora e a classe patronal serd dirimido definitivamente por mediagdo e
arbitragem.

PARAGRAFD SEGUNDO —Nos termos do artigo 31 da Lel no. 9.307/96, a sentenca arbitral produz,
entre as partes e seus sucessores, os mesmos efeitos da Sentenga proferida pelos érgéos do
Poder Judicidrio e, sendo condenatdria, constitul titulo executivo,

PARAGRAFO TERCEIRO — Mo caso de arbitragem, valer-se-do dos procedimentos mediante
comparecimento junto ao sindicato profissional ou junto a instituigdo arbitral eleita, podendo
fazé-lo pessoalmente ou por meio de advogado constituido.

PARAGRAFD QUARTO - Ao empregado contratado, a utilizagio da mediago ou do
procedimento arbitral, ocorrera com a lavratura do termo de compromisso arbitral no momento
do inicio do procedimento, sendo certo que este ndo podera buscar a solugdo pela via estatal,
segundo a previsio para solucio de controvérsias constante na prasente convengao.

Sede Social! Avenida Cisper Libers, .9 383, 28 andar, sala 2D - Santa Efigénia, 580 Paule - 5P, CEF 01033-001
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PARAGRAFO QUINTO - Quando proposta a agio pelo empregado junto a instituicio arbitral, o
empregador ficard obrigade a responder a todos os seus termos sab pena de revelia & confissdo.

PARAGRAFD SEXTO — Aos empregadores e aos sindicatos presentes na clausula compromissaria,
serd valida e eficaz para todos os fins de direito, para a solugdo de conflitos decorrentes das
relacbes que mantém, em razio de obrigagBes legais, institucionais ou contratuals.

PARAGRAFO SETIMO — As partes declaram ter canhecimento de que a solucdo de qualguer
conflito serd promovida e adotard os procedimentos previstos na Lei no 9.307/096 & de
conformidade com o Regulamento interno da instituicdo arbitral eleita, sendo gue iniciado o
procedimento a decis3o sera definitiva sem possibilidade de recurso.

PARAGRAFO OITAVO - Inobstante 3 multa normativa estabelecida na cldusula 513,
canvencionam as partes o pagamentc de multa no valor de 2,5 (dols e meio) saldrios minimas,
para @ parte que descumprir as disposicies desta cldusula, posto que a convengio de
arbitragem prevista no presente instrumento afasta a jurisdicdo estatal,

39 Clausula Trigésima Nona- HomologagBes:

HOMOLOGACOES / PRAZD PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGACOES

Conforme preceitua o Art. 477, caput, da CLT:

Na extingio do Contrato de Trabalho, 0 empregador deverd proceder & anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

A} Prazo para pagamento das verbas rescisdrias;
§ 4% 0 pagamento a gue fizer jus 0 empregado serd efetuado:
| - Erm dinheira, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - Em dinheiro ou depdsito bancério quando o empregade for analfabeto.

FonefFax:{11) 3683-3398 [/ 3326-6857
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§ 6% A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos drgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacio deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrate.

§ 10. A anotagio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social &
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagao da conta
vinculada no Fundo de Garantia do tempo de servigo, mas hipoteses legals, desde que a
comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada,

B) Da Obrigatoriedade e Prazo para realizacio da homologagao:

45 homologacbes das rescises contratuais com menos de 01 {um] ano, deverds,
preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais e demais orgaos
competentes; e as rescisies com mais de 01 (um] ana deverao obrigatoriamente ser efetuadas
nas Entidades Sindicais Profissionais - SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES
DOMESTICOS DA GRANDE SAC PAULD.

I- Fica facultado ao empregado optar pela realizagio da homologacdo da rescisdo contratual
guande a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (Vinte dias), a contar da data da rescisdio contratual, para gue
os empregadores efetuem a homologagio do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
entreguem a Comunicacio de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido,
sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um] salario do empregado a ser paga ao
mesmo. A baiva da CTPS deverd ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6" da CLT, sob
pena de o empregador incorrer na multa prevista nesta clausula.

& 17 - D= prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dis do comego e Incluindo-se
o da vencimento;

§ 22 - 5p o dia do vencimento recair em sdbado, domingo ou feriade, o terme final serd
prorrogade para o dia Gtil imediatamente posterior.

Iil - Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atrase na homelogagdo,
especificada na alinea "b" desta clausula, serd obrigada a emitir em favor do empregadaor, uma
certidio que o isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagao.

Sode Social: Avenida Casper Liberg, n.® 383, 23 andar, sala 20 - Santa Efigénia, SEo Pauls — 5P, CEP 01033-001
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40 Clausula Quadragésima — Seguro Desemprego:
Se a homologacio da resciso do contrato de trabalho ndo for efetuada dentro dos prazos legals

por culpa do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 {noventa) dias apos a
rescisio do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro
desemprego, 0 empregador sera responsdvel e arcard com o pagamento do periodo que faria
jus o empregado.

41 Clausula Quadragésima Primeira — FGTS:
O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, cujo recolhimento mensal, obrigatério pelo

empregador, assim como o percentual indenizatdrio, legalmente estipulado pelo GOVERNO
FEDERAL.

42 Cldusula Quadragésima Segunda — Uniformes:
Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 05 Mesmos deverdo

ser fornecidos gratuitamente,

Parégrafo tnico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valor correspondente
ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugio ou estrago voluntirio do mesmo, por ocasido
do desligamento do empregada,

43 Clausula Quadragésima Terceira — Redugdo de Riscos:
O empregador doméstico deverd adotar as medidas necessdrias para a redugio dos riscos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca, estabelecidas no
inciso XXl do art, 7° da CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

44. Clausula Quadragésima Quinta — Dia do Trabalhador Doméstico:
Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragio ao dia do TRABALHADOR

DOMESTICOS, data em que o trabalhador fard jus a remuneragdo em dobro, se trabalhado.

Sade Social: avenida Cdsper Libers, n,® 383, 25 andar, sala 20 - Sonta Efigénia, S0 Paulo - SP, CEF 01032-001
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45. Clausula Quadragésima Sexta - Foro Competente:
As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente

Convencio Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,

46. Cldusula Quadragésima Sétima— Prorrogagio, Revisdo, Dentinela ou Revogacio:
O processo de prorrogacio, revisio, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente

Convencio Coletiva de Trabalho, ficara subordinade s normas estabelecidas pelo Art, 615 da
CLT.

47. Clausula Quadragésima Oltava=- Reconhecimento das Normas Caletiva:
As cldusulas constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho atendem os termas da

Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, do Art. 79 do Inciso XXV da Constituicio Federal e da
Partaria 865 de 14.09.05 do Ministério do Trabalho.

48. Cdusula Quadragésima Nona — Normas Constitucionais:
A promulgacio da legislagdo ordinaria efou complementar, regulamentadora dos preceitos

constitucionais, substituird, onde aplicivel, direitos e deveres previstos nesta

Convencdo, ressalvando-se sempre as condicées mais favordveis aos empregados, vedada, em
qualguer hipotese, a acumulagio.

49. Cldusula Quinquagésima — Depdsito da Norma Coletiva:
As entidades sindicals representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente

autorizadas pelas respectivas assemblelas gerais, firmam, por seus presidentes, o COMpPromisso
de submeterem a presente Cohvencdo Coletiva a depésito nas sedes das suas Entidades
convenentes e no Orgdo competente do Ministério do Tra balhe nos termos do Art. 614 da CLT,
ressalvando-se que referido depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera
formalidade,

Sede Secial: Avenida Casper Libero, n.2 383, 22 andar, sala 2D - Senta Efigénia, S8c Pauls - 5P, CEP 01033 - ﬂll:l]
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50. Clausula Quinguagésima Primeira— Prazos e Multa:
0: empregadores se obrigam a cumprir rigorosamante o5 prazos estabelecidos na presente

norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas
respectivas.

Mo caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposiches, sem prejuize
de outros direitos, o empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada
infragio cometida, multa equivalente a 01 {um) salério vigente da categoria, exceto as clausulas
gue contenham penalidades ja impostas,

51. Clausula Quinguagésima Segunda- Contribuicdo Assistencial:
a} 0 empregador recolherd TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de guias
fornecidas pela mesma, até o dia 10 {dez) do més subsequente, o valor correspondente ao mantante
da desconts efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuicio Assistencial
dos Empregados, autorizada pela Assembleia Geral dos mesmos, no valor correspondente a 2% (dols
por centa) do total bruto dos saldrios.

b) A Entidade enviard as guias para o devido recolhimento e apos a data, devera ser remetida ao
Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento {Instrucéo Normativa do TST).

¢} O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria na forma da lel,

d) O empregado, apos a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, terd o prazo de 10 [dez) dias
para exercer o direito de oposicao 3 contribuigio desta cldusula, nos termos do precedente
normativa n° 119 do T5T, A manifestagio devera ser apresentada por escrito, pessoalments, na sede
da entidade sindical, sito na Avenida Casper Libero, 383 — 28 Andar —Sala 2D - Santa Efigénia = 530
Paulo - 5P,

52. Clausula Quinquagésima Terceira — Imposto Sindical - Art. 580 da CLT e 217 do Codigo

Tributdrio Nacional:
Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario comespondente ac IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributario Macional, cuja
OBRIGATORIEDADE estd amparada no art 611-A da CLT, bem como restou devidamente
autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada 15/02/2018. O
desconto devera ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o

Sede Saclal: fvenida Casper Libern, n.® 383, 28 andar, sala 20 - Santa Efigénia, Sa0 Faulo - SP, CEP 01033-001
Fone/Fax:(11) 3683-3398 / 3326-6857
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dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia prépria da Caixa Econdmica Federal, cuja link
também podera ser acessade através do site da entidade Sindical (www sindomestica corm.br,
também solicitar por e-mail (atendimento@sindomestica com br), ou telefores (11} 3326-6857 / {11)
2391-0679.

Paragrafo Gnico: © néo recolhimento acarretara ac empregador multa de 10% (dez por canto) sobre
o montante, além de juros de 1% {um por cento) ao més & atualizagde monetaria na forma da lei.

53. Clausula Quinguagésima Quarta — CONTRIBUICAD SINDICAL EMPREGADOR DOMESTICO
= artigo 580 da CLT e 217 do Codigo Tributdrio Nacional:

O empregador domestico fard a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579 a 591
da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Damésticos de SAQ PAULD e Regilio — SEDESP. Esta
CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual da
CONTRIBUICAD para 2018 esti definido de acordo com o numero de empregados domésticos,
conforme tabela abaixo:

NOMERO DE EMPREGADDS Valor da Contribuigio Sindical Anual
1 R% 47,28
7 RS 66,14
3 ' R§ 112,42
4 R3 145.04
Mais de 4 empregados RS 181,76 -

Pardgrafo primeiro: Excepcionalmente em 2018, a Contribuicio Sindical Patronal devera ser paga
até o dia 30 de abril deste ano, para gue haja tempo habil para a eabra nga sem gerar multas e atrasos,

Pardgrafo segundo: Os boletos deverao ser solicitados para o Sindicato Patronal — SEDESP, por
telefone ou por e-mail, antes do respectivo vencimento em 30 de abril de 2018,

Sede Social: Avenida Casper Libero, 0.2 383, 27 4ndar, sala 2D - Santa Efigfnia, Sao Paulo - SP, CEP D1033-001
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54. Clausula Quinquagésima Quinta — Endereco:

| POSTO DE ATENDIMENTO:

SINDOMESTICA SP
Avenida Casper Libero, 383, 29 andar, sala 7D — Sta. Efigénia, S50 Paulo — 5P
Fone; [11) 3326-6857 / (11) 2391-0679

SEDESP
Rua da Consolacao, 222, 17¢ andar, sala 1703 — Consolacdo, 580 Paulo-SP
Fone: {11) 3151-2587 / {11) 3064-7343

\ Sio Paulo, 30 de Margo de 2018,

- _/J

SOUZA - PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPREGIOAS |E TRABALHADORES DOMESTICOS
DA GRAN n} 5A0 PAULO

KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE - PRESIDENTE
SINDICATC DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO ESTADD DE 540 PAULO - SEDESP

Seda Soclal: Avenida Cézper Libero, 1.0 383, 23 andar, sala 2D - Senta Efigénia, 530 Faulo - SP, CEF 01033-001
FanefFex:{11} 36%3-3358 / 3326-6857
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